Приложение 1 к приказу

Министерства культуры

Республики Татарстан

от 27.09.2013 № 811 од
Порядок проведения конкурса на получение денежного поощрения
лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работниками
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок разработан на основании приказа Министерства культуры Российской Федерации от 02.04.2013 № 306 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 № 30», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.09.2013 № 664 «О мерах государственной поддержки лучших учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселения, и их работников».

1.2. На участие в конкурсе имеют право муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работники: учреждения культурно-досугового типа, библиотеки, музеи, детские школы искусств, детские музыкальные школы и другие образовательные учреждения дополнительного образования в сфере культуры.
2. Этапы и сроки проведения конкурсного отбора

2.1. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап  (отборочный) – на муниципальном уровне;

2 этап  – на республиканском уровне.

2.2. Сроки проведения конкурса ежегодно определяются Министерством культуры Республики Татарстан.

2.3. Органы управления культуры муниципальных образований Республики Татарстан ежегодно проводят отборочный этап конкурса, в котором принимают участие все муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работники в соответствии с критериями конкурсного отбора, утвержденными Приложениями 1-5 к настоящему порядку.
2.4. По итогам отборочного этапа органы управления культуры муниципальных образований Республики Татарстан составляют общий рейтинг по всем муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан. 
2.5. По результатам составленного рейтинга органы управления культуры муниципальных образований Республики Татарстан представляют в Министерство культуры Республики Татарстан для участия в конкурсе заявки согласно Приложениям 1-5 к настоящему порядку по лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам в соответствии с квотой по номинациям:

«Лучшая библиотека, находящаяся на территории сельского поселения Республики Татарстан» – 1 лучшая сельская библиотека муниципального образования Республики Татарстан;
«Лучшее учреждение культурно-досугового типа, находящееся на территории сельского поселения Республики Татарстан» – 1 лучшее сельское учреждение культурно-досугового типа сельской местности муниципального образования Республики Татарстан;

«Лучший музей, находящийся на территории сельского поселения Республики Татарстан» – 1 лучший сельский музей муниципального образования Республики Татарстан;

«Лучшее учреждение дополнительного образования детей отрасли культуры, находящееся на территории сельского поселения Республики Татарстан» – 
1 лучшее сельское учреждение дополнительного образования детей муниципального образования Республики Татарстан.

«Лучший работник муниципального учреждения культуры, 
находящегося на территории сельского поселения Республики Татарстан» – 
1 лучший работник библиотеки, 1 лучший работник учреждения культурно-досугового типа, 1 лучший работник музея и 1 лучший работник учреждения дополнительного образования детей.

2.6. Документы, представляемые органами управления культуры муниципальных образований Республики Татарстан:

письмо в адрес министра культуры Республики Татарстан за подписью главы или руководителя исполнительного комитета муниципального образования Республики Татарстан согласно Приложению 6 к настоящему порядку;

заявка на участие муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений муниципального образования Республики Татарстан, и их работников согласно Приложениям 1-5 к настоящему порядку и квоте, указанной в пункте 2.3. настоящего порядка;
сводный рейтинг учреждений культуры по муниципальному району в разрезе заявленных номинации.

2.7. Министерство культуры Республики Татарстан создает Конкурсную комиссию по определению получателей денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам.
2.8. Конкурсная комиссия в двадцатидневный срок с момента последнего дня приёма заявок проводит конкурс на основе критериев конкурсного отбора, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации 
от 02.04.2013 № 306 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 № 30».
2.9. По итогам конкурса Конкурсная комиссия формирует рейтинг лучших учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работников, и в пределах лимитов иных межбюджетных трансфертов, выделенных Республике Татарстан на указанные цели, формирует список победителей конкурса.

2.10. Результаты конкурса Министерством культуры Республики Татарстан доводятся до сведения победителей конкурса.

2.11. На основании решения Конкурсной комиссии Министерство культуры Республики Татарстан в десятидневный срок издает приказ о присуждении денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам.
2.12. В десятидневный срок с момента издания приказа Министерства культуры Республики Татарстан о присуждении денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам органы местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан по представлению органов управления культуры муниципальных образований Республики Татарстан направляют заявку на перечисление Министерством культуры Республики Татарстан иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Татарстан на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам согласно Приложению 7 к настоящему порядку и заключают с Министерством культуры Республики Татарстан соглашение о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Татарстан на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам.

2.13.  Органы управления культуры муниципальных образований Республики Татарстан в сроки, указанные в соглашениях, предоставляют отчет по выплатам денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам по форме согласно Приложению 8 к настоящему порядку.
Приложение 1

Ежегодно лучшие муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работники будут поощряться денежными выплатами.

Для определения лучших учреждений орган управления культуры муниципального образования РТ представляет в Министерство культуры Республики Татарстан заявку по следующей форме на 1 лучшую сельскую библиотеку муниципального образования РТ.

Форма заявки по номинации «Лучшая библиотека, 
находящаяся на территории сельского поселения Республики Татарстан»

	
	Общая характеристика деятельности по данному показателю
	Фактическое значение показателя
	Оценка в баллах

	Название библиотеки, ф.и.о., должности  сотрудников
	
	
	

	Число посещений в год. Средняя посещаемость библиотеки пользователями
Средняя посещаемость ниже среднереспубликанского показателя (10.4) – 0 баллов;
соответствует среднереспубликанскому показателю – 5 баллов; выше среднереспубликанского показателя – 7 баллов
	
	
	

	Процент охвата библиотечным обслуживанием
% охвата населения менее 50 % – 0 баллов; 50 -75% – 5 баллов; свыше 75% – 7 баллов. За каждую передвижную библиотеку, пункт выдачи – 1 балл.
	
	
	

	Количество массовых (крупных значимых) мероприятий в год

30-50 мероприятий – 2 балла;
более 50 – 4 балла.

За каждый клуб или любительское объединение – 2 балла
	
	
	

	Из общего количества массовых мероприятий в год                                     количество массовых мероприятий, ориентированных на людей с ограниченными возможностями 

5-7 мероприятий – 2 балла; более 7 мероприятий – 4 балла
	
	
	

	Из общего количества массовых мероприятий в год                                               количество массовых мероприятий,  ориентированных на детей и молодежь, социально незащищённые группы населения:
12-25 мероприятий – 2 балла;

более 25 мероприятий – 4 балла
	
	
	

	Применение информационных технологий в работе библиотеки Использование интернет-ресурсов для выполнения запросов пользователей – 1 балл.
Создание собственных электронных ресурсов – 5 баллов. Создан и работает собственный сайт (блог) библиотеки – 10 баллов.
Осуществляется электронная книговыдача (штрихкодирование) – 7 баллов.
	
	
	

	Наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки

За каждое собственное исследование по краеведению – 1 балл.
Работа краеведческого клуба – 2 балла.
Работа по целевой программе по краеведению – 3 балла.
Подана заявка на грант Правительства РТ по данной теме в отчётном году – 2 балла.
Каждый поддержанный проект по данной теме на грант за отчётный год - 5 баллов.
	
	
	

	Наличие проектов по развитию библиотечного дела 

Участие библиотеки  в районной программе развития библиотечного дела - 1 балл.

Разработана концепция развития библиотеки,  перспективный план развития  библиотеки -3 балла.
 За каждую внедренную инновацию (обоснование обязательно) – 3 балла.
	
	
	

	Участие в муниципальных, региональных и общероссийских  проектах по развитию библиотечного дела 

Участие  с проектом в  республиканских библиотечных конкурсах -1 балл.
Каждый поддержанный проект на республиканском библиотечном конкурсе – 5 баллов.
Участие  с проектом  в межрегиональных или всероссийских библиотечных конкурсах  - 1 балл.
Каждый поддержанный проект на межрегиональном или всероссийском библиотечном конкурсе – 7 баллов. 

Участие в международных библиотечных конкурсах – 2 балла. Каждый поддержанный проект на международном библиотечном конкурсе - 15 баллов.  Результативность участия в создании Сводного электронного каталога библиотек Республики Татарстан (оценивается НБ РТ) - от 0 до10 баллов.
	
	
	

	Взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, учреждениями культуры, образования, социального обеспечения и др.
Перечислить учреждения, расписать значимые мероприятия. Оценивается руководителем ЦБС  - от 1 до 5 баллов.
	
	
	

	Работа со средствами массовой информации, информационная и  PR- деятельность.
За каждую статью, публикацию, видеосюжет в местных СМИ – 1 балл.
 За каждый информационный материал, предоставленный для  размещения  на  сайтах республиканских библиотек - 3 балла. 
За каждую статью, публикацию, видеосюжет в республиканских, российских СМИ – 5 баллов 
	
	
	

	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления сферы культуры (органов исполнительной власти), других учреждений 

За каждое награждение – 1 балл
	
	
	


Начальник управления (отдела) культуры
И.О.Фамилия

подпись

МП

Приложение 2

Ежегодно лучшие муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работники будут поощряться денежными выплатами.

Для определения лучших учреждений орган управления культуры муниципального образования РТ представляет в Министерство культуры Республики Татарстан заявку по следующей форме на 1 лучшее сельское учреждение культурно-досугового типа муниципального образования РТ.
Форма заявки по номинации «Лучшее учреждение 
культурно-досугового типа, находящееся 
на территории сельского поселения Республики Татарстан»

	Наименование клубного учреждения
	Характеристика деятельности по данному показателю 
	Фактическое значение показателя
	Оценка, в баллах

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях:
менее 50 % - 0 баллов,

50-100 % -5 баллов, 

100-300 % -10 баллов,
более 300 % - 15 баллов
	
	
	

	Удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях:
менее 10 % – 0 баллов,

10-15 % – 1 балл,

15-20 % – 2 балла,

и т.д.
	
	
	

	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий:
50-100 ед.– 1 балл,

100-150 – 2 балла, и т.д.
	
	
	

	Количество культурно-досуговых мероприятий для социально незащищённых групп населения:
Количество КДМ и  группы населения:
50-100 ед. – 1 балл,

100-150 – 2 балла,  и т.д.
	
	
	

	Охват культурно-досуговыми мероприятиями детей до 14 лет, 

в % от общего числа детей до 14 лет в данном населённом пункте:
менее 10 % – 0 баллов,

10-15 % – 1 балл,

15-20 % – 2 балла и т.д.
	
	
	

	Количество клубных формирований по жанрам:
за каждое формирование – 1 балл
	
	
	

	Количество коллективов, имеющих звание «народный самодеятельный коллектив» – за каждый коллектив – 1 балл
	
	
	

	Средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых мероприятиях

Количество мероприятий, проводимых в зрительных залах, охват населения данными мероприятиями
	
	
	

	Уровень материально-технического оснащения КДУ (за каждый подпункт – по 1 баллу) в т.ч.:
· оснащённость техническим оборудованием,
· оснащённость музыкальными инструментами,
· обновление сценических костюмов,
· наличие игровых, спортивных комнат
	
	
	

	Художественно-эстетический уровень оформления помещений

Согласно оценке начальников УК, ОК – от 1 до 5 баллов
	
	
	

	Благоустройство приклубной территории (озеленение, освещение, ограждение, наличие спортплощадок,  зон отдыха и т.п.) 

Согласно оценке начальников УК, ОК – от 1 до 5 баллов
	
	
	

	Внедрение инновационных форм и методов для различных категорий населения, с применением мультимедийных технологий

За каждую инновационную форму – 1 балл (обязательно описание данной инновации)
	
	
	

	Взаимодействие с муниципальными и республиканскими учреждениями культуры, образования, молодёжи, социального обеспечения (перечислить учреждения и указать форму взаимодействия)
	
	
	

	Участие КДУ в фестивалях, праздниках, конкурсах:
республиканских – 4 балла,

межрегиональных – 5 баллов, 

всероссийских – 6 баллов,

международных – 8 баллов. 
	
	
	

	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR деятельность.
Количество статей, публикаций – за каждую 1 балл, 

наличие сайта – 1 балл, 

обновление сайта и размещение актуальной информации –1 балл
	
	
	

	Достижения в работе по изучению, сохранению народной традиционной культуры 

Разработан проект на грант Правительства РТ (указать наименование) – 5 баллов. Поддержан проект грантом Правительства РТ – 10 баллов.
	
	
	

	Наличие проектов по изучению и пропаганде истории и культуры «малой родины», краеведения.
За каждый обоснованный проект – 1 балл
	
	
	

	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот республиканских и федеральных органов управления сферой культуры –

за каждое наименование по 1 баллу
	
	
	


Начальник управления (отдела) культуры
И.О.Фамилия


подпись

МП

Приложение 3

Ежегодно лучшие муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работники будут поощряться денежными выплатами.

Для определения лучших учреждений орган управления культуры муниципального образования РТ представляет в Министерство культуры Республики Татарстан заявку по следующей форме на 1 лучший сельский музей муниципального образования РТ.
Форма заявки по номинации «Лучший музей, находящийся 
на территории сельского поселения Республики Татарстан»

Таблица № 1

	Полное наименование учреждения
	

	Количество посетителей музея за год (чел.)
	

	Количество выставок, в том числе передвижных, за год (ед.)
	

	Количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенных групп населения, с ограниченными возможностями за год (ед.)
	

	Количество новых поступлений предметов музейного фонда за год (ед. хр.)
	

	Количество научных публикаций на основе изучения фондовых коллекций (ед.)
	


Таблица №2

	Наименование 
	Описание

	Художественно-эстетический уровень экспозиций музея
	

	Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с населением
	

	Популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа
	

	Работа со средствами массовой информации, 

PR-деятельность
	

	Применение информационных технологий в учетно-хранительской работе музея
	

	Проведение повышения квалификации музейных кадров
	

	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений
	


Начальник управления (отдела) культуры
И.О.Фамилия


подпись

МП

Приложение 4

Ежегодно лучшие муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работники будут поощряться денежными выплатами.

Для определения лучших учреждений орган управления культуры муниципального образования РТ представляет в Министерство культуры Республики Татарстан заявку по следующей форме на 1 лучшее учреждение дополнительного образования детей отрасли культуры, находящееся на территории сельского поселения Республики Татарстан.
Форма заявки по номинации ««Лучшее учреждение дополнительного образования детей отрасли культуры, находящееся на территории 
сельского поселения Республики Татарстан»

	Название учебного заведения
	Характеристика деятельности по данному показателю
	Фактическое значение показателя
	Оценка, в баллах

	Процент охвата детского населения района работой ДШИ (норматив – 12%)

менее 6% - 0,

6-12% -5 баллов, 

более 12% -10 баллов
	
	
	

	Эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и объединениями в целях реализации образовательных и социокультурных проектов

менее 10% - 0,

от 10 до 15% - 1 балл,

от 15 до 20% -2 балла,

и т.д.
	
	
	

	Уровень и объем культурно-просветительской работы с населением

10-20 мероприятий – 1 балл,

20-30 – 2 балла, и т.д.
	
	
	

	Достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах)

Количество победителей конкурсов и фестивалей:

муниципальных: 1победитель – 1 балл;

республиканских: 1победитель – 2 балла;

всероссийских: 1победитель – 3 балла;

международных: 1победитель – 4 балла
	
	
	

	Использование современных методик преподавания, разработка авторских методик.

 За каждую авторскую и инновационную программу - 1 балл, обязательно приложение данной программы
	
	
	

	Уровень педагогического мастерства и квалификации

доля преподавателей и концертмейстеров, имеющих 1 и высшую категорию

10-50% - 2 балла,

50-70% - 4 балла,

70-90% - 6 баллов
	
	
	

	положительная динамика развития  материально-технической базы за последние 3 года 

(за каждый подпункт – по 1 баллу) в т.ч.

- оснащённость техническим оборудованием

-оснащённость музыкальными инструментами

-обновление сценических костюмов 
	
	
	


Начальник управления (отдела) культуры
И.О.Фамилия


подпись

МП

Приложение 5

Форма заявки на лучшего работника муниципального учреждения культуры, 
находящегося на территории сельского поселения Республики Татарстан

	Фамилия, имя, отчество
	

	Направление деятельности (библиотека, культурно-досуговое учреждение, музей, учреждение доп. образования детей)
	

	Должность, место работы
	

	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	Ученая степень, ученое звание
	

	Почетные звания, государственные награды (с указанием даты присуждения)
	

	Служебный адрес (с индексом)

телефон (с кодом города)
	

	Образование с указанием учебного заведения
	

	Стаж работы:

общий:

в культуре:
	

	Создание и реализация инновационных форм работы с населением в отчётном и текущем году
	

	Разработка и внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности (по итогам отчётного и текущего года)
	

	Обобщение и распространение собственного опыта: мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др. (по итогам отчётного и текущего года)
	

	Результативность участия в региональных, межрегиональных, всероссийских и международных профессиональных конкурсах, фестивалях (по итогам отчётного и текущего года)
	

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка в отчётном и текущем году
	

	Достижения в области информационной и просветительской деятельности в отчётном и текущем году
	


Начальник управления (отдела) культуры
И.О.Фамилия


подпись

МП

Приложение 6
на фирменном бланке 

Министру культуры
Республики Татарстан

А.М.Сибагатуллину

Уважаемый Айрат Миннемуллович!

_____________ муниципальное образование Республики Татарстан направляет Вам документы для участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работниками по следующим учреждениям: _______________________.

Приложение: на … л. в 1 экз.

Глава (или руководитель исполнительного комитета)
И.О.Фамилия

подпись

Исполнитель:
Фамилия И.О.

(код) номер телефона
Приложение 7
Заявка на перечисление Министерством культуры Республики Татарстан
иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Татарстан 
на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам
В соответствии с приказом Министерства культуры Республики Татарстан от ___.___.20____ № _____ «О ______________» Исполнительный комитет __________________ муниципального образования Республики Татарстан просит Вас перечислись иные межбюджетные трансферты из бюджета Республики Татарстан на лицевой счет:_____________________ для последующей выплаты денежного поощрения ___________________________ (указать полное наименование лучшего муниципального учреждения культуры и (или) должность, фамилию, имя, отчество лучшего работника).
Руководитель исполнительного комитета
______________муниципального образования РТ 
 И.О.Фамилия


подпись

Главный бухгалтер                                  
     И.О.Фамилия


подпись

Место печати

Приложение 8

Отчет по выплатам денежного поощрения лучшим муниципальным 
учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам

	
	Число лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений муниципального образования РТ, и их работников, которым предусмотрена выплата денежного поощрения из бюджета РТ по результатам конкурса
	Число лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников, получивших денежное поощрение из бюджета РТ по результатам

конкурса
	Объем средств, предусмотренных бюджетом РТ на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений РТ, и их работникам (тыс. рублей)
	Объем средств, поступивших в бюджет муниципального образования РТ из бюджета РТ на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам 
(тыс. рублей)
	Объем средств бюджета РТ, выплаченных лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам по результатам конкурса (тыс. рублей)
	Остаток неиспользованных средств (тыс. рублей)
	Причина возникновения остатка неиспользованных средств

	учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	работники  
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель исполнительного комитета 
____________ муниципального образования РТ  _______________________
И.О.Фамилия


подпись

Главный бухгалтер                                                  _________________________
И.О.Фамилия


подпись

Место печати
Приложение 3 к приказу

Министерства культуры

Республики Татарстан

от 27.09.2013 № 811 од
СОГЛАШЕНИЕ №______ от ____________

между Министерством культуры Республики Татарстан и
исполнительным комитетом _________________ муниципального образования Республики Татарстан о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Татарстан бюджету ________________ муниципального образования Республики Татарстан на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам

Министерство культуры Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице министра культуры Республики Татарстан А.М.Сибагатуллина, действующего на основании Положения, с одной стороны, и исполнительный комитет ___________________ муниципального образования Республики Татарстан, именуемый  в дальнейшем «Получатель», в лице ______________________________________________________ (должность, Ф.И.О.), 

действующего на основании _____________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.09.2013 № 664 «О мерах государственной поддержки лучших учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселения, и их работников», приказа Министерства культуры Республики Татарстан от ___.___.20____ № ____ заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

I. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Министерством из бюджета Республики Татарстан  иных межбюджетных трансфертов бюджету ____________ муниципального образования Республики Татарстан с целью выплаты денежного поощрения по результатам конкурса на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам (далее соответственно - иные межбюджетные трансферты, поощрение).
1.2.Иной межбюджетный трансферт предоставляется _____________ муниципальному образованию на цели, предусмотренные настоящим Соглашением.

1.3. Размер иного межбюджетного трансферта, предоставляемого из бюджета Республики Татарстан бюджету ________________ муниципального образования Республики Татарстан на выплату поощрения:

а) лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, составляет ______________________________ тыс. рублей (___________________ тыс. рублей).

                      (прописью)

б) лучшим работникам муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, составляет ____________________ тыс. рублей (___________________ тыс. рублей).

                       (прописью)

II. Условия предоставления Получателю иных межбюджетных 
трансфертов из бюджета Республики Татарстан

2.1. Условиями предоставления межбюджетного трансферта являются:

приказ Министерства культуры Республики Татарстан;

наличие заявок органов местного самоуправления на перечисление иных межбюджетных трансфертов бюджетам органов местного самоуправления муниципальных образований Республике Татарстан по форме и в сроки, установленные соответствующим приказом Министерства культуры Республики Татарстан.

2.2. Министерство:

2.2.1. Обеспечивает предоставление иных межбюджетных трансфертов в ____ году бюджету ___________ муниципального района Республики Татарстан в соответствии с порядком распределения и предоставления из бюджета Республики Татарстан бюджетам муниципальных образований Республики Татарстан иных межбюджетных трансфертов на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 г. № 30; 

2.2.2. Осуществляет проверки соблюдения Получателем условий, предусмотренных настоящим Соглашением. 

2.2.3. Осуществляет контроль за соблюдением условий, установленных при предоставлении иных межбюджетных трансфертов, полученных в рамках настоящего Соглашения, в том числе за расходами бюджета _____________ муниципального образования Республики Татарстан, связанными с осуществлением выплат поощрения, источником финансового обеспечения которого является иной межбюджетный трансферт;

2.2.4. Осуществляет оценку эффективности расходов бюджета _____________ муниципального образования Республики Татарстан, источником финансового обеспечения которого являются иные межбюджетные трансферты, исходя из достижения значений показателей результативности предоставления иного межбюджетного трансферта, а также с учетом обязательств, принятых исполнительным комитетом _____________ муниципального образования Республики Татарстан в соответствии с настоящим Соглашением;

2.2.5. По представлению Министерства финансов Республики Татарстан сокращает (прекращает предоставление) объем предоставляемых по настоящему Соглашению иных межбюджетных трансфертов в случаях:

сокращения лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, выделенных Министерству для предоставления иных межбюджетных трансфертов;

установления факта несоблюдения условий предоставления иных межбюджетных трансфертов, в том числе недостижения органом местного самоуправленя значений показателей результативности предоставления иных межбюджетных трансфертов, полученных в рамках настоящего Соглашения.

2.3. Получатель:

2.3.1. Обеспечивает достижение следующих значений показателей результативности предоставления иных межбюджетных трансфертов:

количество лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, которым выплачено денежное поощрение, - ____ человек;

число лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, которым выплачено денежное поощрение, - ____ учреждений.

2.3.2. Получатель обязан:

направить иные межбюджетные трансферты на выплаты денежного поощрения по результатам конкурса на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Республики Татарстан, и их работникам;

предоставлять отчет по выплатам денежного поощрения, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты и соблюдать условия предоставления иных межбюджетных трансфертов, установленные настоящим Соглашением;

предоставлять в Министерство не позднее 15 ноября текущего года отчет об осуществлении расходов бюджета _____________ муниципального образования Республики Татарстан, источником финансового обеспечения которого являются иные межбюджетные трансферты, на бумажном и электронном носителях;

осуществить возврат в доход бюджета Республики Татарстан остатка неиспользованной иных межбюджетных трансфертов в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами и требованиями, установленными бюджетным законодательством Российской Федерации;

предоставлять по требованию Министерства в установленные сроки информацию и документы, необходимые для проведения проверок исполнения условий, предусмотренных настоящим Соглашением;

предоставлять по требованию Министерства данные бухгалтерского учета, связанные с использованием иных межбюджетных трансфертов, полученных в рамках настоящего Соглашения.

III. Ответственность Сторон

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Получатель несет ответственность за несоблюдение условий предоставления иных межбюджетных трансфертов в соответствии с целями их предоставления, а также за недостижение значений показателей результативности предоставления иных межбюджетных трансфертов, установленных настоящим Соглашением.

IV. Платежные реквизиты Сторон
	Получатель
	Плательщик 

	Наименование получателя 

Место нахождения: 


	Министерство культуры 
Республики Татарстан

	Банковские реквизиты:

Код административного дохода:
	

	
	

	
	

	_____________/__________(Ф.И.О)

М.П.   
	_____________/А.М.Сибагатуллин
М.П.


