Отчет

о состоянии  коррупции и реализации антикоррупционной политики в Министерстве культуры Республики Татарстан

в 2012 году

    
Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от  18.08.2011 №687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы» приказом министра культуры Республики Татарстан от 1.12.2011 №920 утверждена Антикоррупционная программа Министерства культуры РТ на 2012-2014 годы.

В целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года №297, приказом министра культуры Республики Татарстан от 18.04.2012 №282 внесены  дополнения в Антикоррупционную программу Министерства культуры Республики Татарстан на 2012-2014 годы. Данная Программа размещена на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».

В связи отсутствием 2012 году в министерстве преступлений коррупционной направленности, государственные гражданские служащие к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений  не привлекались.

Приказом министра культуры Республики Татарстан от 19.09.2011 №777 внесены  изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве культуры Республики Татарстан, при назначении на которые граждане  и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».


Количество государственных гражданских служащих, подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей -  38, удельный вес должностей государственных служащих с высоким риском коррупционных проявлений  составляет  46,4%. 

Сведения о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера за 2011 год, представленные государственными гражданскими служащими министерства размещены на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».
В 2012 году социологические опросы о состоянии коррупции в министерстве  не проводились.
2.Меры по противодействию коррупции.

Мониторинг исполнения государственного заказа в министерстве осуществляется отделом регулирования государственного заказа:

- количество проведенных торгов и других способов размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  нужд – 259;

- количество  торгов и других способов размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  нужд несостоявшихся, по которым принято решение о размещении заказов по единственному предложению – 76;
- количество заявок, поданных для участия в торгах и других способах размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  нужд  – 605;

- количество не допущенных к участию в торгах и других способах размещения заказов – 38. 
- стоимость заключенных сделок по результатам проведения конкурса, аукциона и запроса котировок цен на товары, работы, услуги составляет  984735 тыс.руб.
За отчетный период были приняты следующие нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции:

1. Приказ от 30.03.2012 №213 ««О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Татарстан от 14.01.2011 №15 «О назначении ответственного лица за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов». 

2. Приказ от 14.05.2012 №357 «О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Татарстан от 30.03.2012 №213 «О назначении ответственного лица за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов». 

3. Приказ от 18.04.2012 №282 «О внесении изменений  в  антикоррупционную программу Министерства культуры Республики Татарстан на 2012-2014 годы».

4.Приказ от 13.06.2012 №496 «О внесении изменений в приказ  от 17.10.2011 №844 «О создании Комиссии при министре культуры Республики Татарстан по противодействию коррупции». В состав Комиссии при министре культуры РТ по противодействию коррупции включен руководитель Правового Департамента Региональной общественной организации «Антикоррупционный комитет Республики Татарстан» В.Р.Абдулхаева.

5.Приказ от 15.06.2012   №500    «О внесении изменений в приказ  Министерства культуры Республики Татарстан  от  6.06.2011 года №418 «О внесении изменений в состав  Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских  служащих Министерства культуры Республики Татарстан и урегулированию  конфликта интересов». В состав  Комиссии  включены заведующий отделом повышения квалификации государственных служащих Центра переподготовки, повышения квалификации государственных и муниципальных служащих Института непрерывного образования Казанского (Приволжского) федерального университета А.М.Вайсов, представитель профсоюзной организации министерства С.А.Гагарина. 

6.Приказ от 31.10.2012 №879 «Об утверждении плана по реализации мероприятий Протокола заседания Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 19 октября 2012 года».

7.Приказ от 09.11.2012 №896 «О назначении ответственного лица за ведение работы с актами реагирования правоохранительных органов и контрольно-надзорных органов».

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов  в министерстве осуществляется в соответствии с Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (утверждены постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96), приказом Министерства юстиции РТ от 17.12.2009г. №01-02/57 «Об антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов и их проектов». Ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов назначен  начальник юридического отдела Сафиуллина Сирина Ахатовна.

   
Количество  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, прошедших внутреннюю антикоррупционную экспертизу на наличие коррупциогенных факторов  -  1197, количество проектов нормативных правовых актов государственного органа   прошедших независимую антикоррупционную экспертизу – 22. 
В целях исполнения законодательства о государственной службе и по противодействию коррупции в Министерстве культуры Республики Татарстан 30 марта 2012 года проведено совещание с участием сотрудников аппарата министерства. На совещании рассмотрен отчет об анализе исполнения законодательства о государственной и муниципальной службе и по противодействию коррупции за 2011 год в Республике Татарстан, представленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. Государственные гражданские служащие  ознакомлены с  Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 года  №329-ФЗ “О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации, в связи с совершенствованием  государственного управления в области противодействия коррупции», в котором ст.59.2 прописано, что гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае  непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений.  Проведена учеба по заполнению государственными гражданскими служащими Республики Татарстан справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Даная информация размещена на сайте министерства «Противодействие коррупции»

11 декабря 2012 года в Министерстве культуры Республики Татарстан состоялось совещание, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией с участием представителей Министерства внутренних дел по Республики Татарстан, Региональной общественной организации «Антикоррупционный комитет Республики Татарстан, руководителей подведомственных учреждений культуры и сотрудников Аппарата Министерства культуры Республики Татарстан. 

На совещании государственные гражданские служащие и руководители подведомственных учреждений были ознакомлены с анализом  исполнения законодательства о государственной службе и по противодействию коррупции за 2012 год в Республике Татарстан и  «Обзором типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации  и порядка их урегулирования», разработанного Министерством труда и социальной  защиты Российской Федерации. 

На официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции»  размещены баннеры антикоррупционной направленности.
В Министерстве культуры Республики Татарстан функционирует «телефон доверия» (264-73-86)  и интернет-сайт, позволяющие гражданам сообщать об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 

По итогам  2012 года  информации о коррупционных проявлениях  в деятельности должностных лиц, работающих в министерстве  и подведомственных учреждениях, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет,  не выявлено. 

Обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупционных правонарушений со стороны государственных гражданских служащих министерства через Интернет-приемную и специальный почтовый ящик электронной почты, не поступало.

3. Работа кадровых служб
(ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений).
Оснований для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера из правоохранительных, налоговых органов и Общественной палаты Республики Татарстан в министерство не поступало.
В соответствии с приказом министра культуры Республики Татарстан от 21.12.2012 №1004 «О проверке достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Татарстан за 2011 год» направлено письмо от 15.01.2013 №148-15  в Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан со списком государственных гражданских служащих, должности которых вошли в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных в 2011 году.

Для проверки  за соблюдением гражданскими служащими требования, ограничений и запретов, связанных  с прохождением государственной гражданской службы используется доступ в Единый государственный реестр,  Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей.

Вновь принятые на государственную гражданскую службу знакомятся  с положениями  законодательства Российской Федерации  о противодействии коррупции.
В связи с отсутствием нарушений законодательства о государственной службе и противодействию коррупции со стороны государственных служащих министерства в 2012 году заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Татарстан  и урегулированию конфликта интересов не проводилось.

5.Реализация иных мер, предусмотренных федеральным законодательством Республики Татарстан о противодействии коррупции
В соответствии Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", приказом Минситерства культуры Республики Татарстан от 20.11.2009 г. № 689 утверждены: порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений и перечень сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. Данным приказом также утверждена форма уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений и форма журнала учёта уведомлений.

В целях реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан для обеспечения прозрачности деятельности в здании министерства установлен информационный стенд о ходе реализации мер по противодействию коррупции. На нем размещены нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан в области  антикоррупционной политики, отчеты о реализации мер антикоррупционной политики в Министерстве культуры Республики Татарстан, а также иная информация по вопросам противодействия коррупции.

Баннеры,

размещенные на официальном сайте

Министерства культуры Республики Татарстан
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