Примерная форма приказа
руководителя государственного учреждения культуры, искусства и кинематографии
Об изменении условий оплаты труда 

В целях реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18 августа 2008г. № 592 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Ввести с октября 2012г. в учреждении культуры новую систему оплаты труда. 
2. Начальнику отдела кадров ___________________ до  31 июля 2012г. письменно уведомить всех работников о введении с 1 октября 2012г. в учреждении культуры, искусства и кинематографии новой системы оплаты труда в соответствии с  постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18 августа 2008г. № 592;
до 31 июля 2012г. заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам, заключенным с работниками, в связи с введением в  учреждении культуры, искусства и кинематографии новой системы оплаты труда. 

3. ______________________ до «31» июля 2012 г. провести необходимые 

     (наименование должности, Ф.И.О.)
мероприятия по внесению изменений в коллективный договор, в положение об оплате труда, в части касающейся введения с 1 октября 2012г. в учреждении культуры, искусства и кинематографии новой системы оплаты труда.

4. ____________________ до «31» июля 2012 г. обеспечить проведение 

   (наименование должности, Ф.И.О.)
разъяснения всем работникам учреждения культуры, искусства и кинематографии (коллективу работников учреждения) условий новой системы оплаты труда в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18 августа 2008г. № 592 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Руководитель 

учреждения                                         __________________
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