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Отчет о состоянии коррупции 
 и реализации антикоррупционной политики в Министерстве культуры Республики Татарстан в 2024 году

1. Состояние коррупции в органе

В Министерстве культуры Республики Татарстан (далее – Министерство) работа по профилактике и противодействию коррупции ведется в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Законом Республики Татарстан от 4 мая 2006 года №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан».
Реализация антикоррупционных мероприятий в 2024 году осуществлялась в соответствии с программой Министерства о реализации антикоррупционной политики, утвержденной приказом Министерства  от 31.01.2024 № 35од «Об утверждении программы «Реализация антикоррупционной политики Министерства культуры Республики Татарстан» (далее – Программа).
Численность государственных служащих Министерства по состоянию на 01.01.2024 составила 60 человек. Количество должностей, включенных в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам – 47, что составляет 78 процентов от численности госслужащих. 
Наиболее высокие коррупционные риски присутствуют в структурных подразделениях, осуществляющих распределение финансовых средств, формирующих государственный заказ на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Министерства. К ним относятся: отдел госзаказа и финансового контроля, отдел проектного управления, финансово - экономический отдел.

2. Меры по противодействию коррупции

Во исполнение Закона Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», Указа  Президента Республики Татарстан от 08.04.2005 № УП-127 «О Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан», постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.10.2013 № 764 «Об утверждении Государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Республике Татарстан на 2014 – 2025 годы» в Министерстве в 2024 году осуществлялись следующие меры антикоррупционной направленности:
Приказом от 31.01.2024 № 35од утверждена Программа Министерства на 2015-2025 годы. Во исполнение мероприятий Государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2025 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении государственной программы Республики Татарстан «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан», приказом Министерства от 16.08.2024 № 670од в Программу внесены изменения и дополнения.
В ходе реализации Программы Министерства в 2024 году фактов коррупционных правонарушений выявлено не было. 
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приказом от 31.10.2024 № 878од «О назначении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве культуры Республики Татарстан» назначена ведущий советник отдела государственной службы, кадровой и юридической работы А.И.Рахимзянова (далее – ответственный за профилактику).
Ежегодно  ответственный за профилактику проходит повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования «Антикоррупционная политика» в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета, 19-22 марта 2024 года ответственный за профилактику прошел обучение по теме «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений».
Должностной регламент ответственного за профилактику приведен в соответствие с Указом  Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года № УП-1092 и размещен на сайте Министерства в подразделе «Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений раздела «Противодействие коррупции».
Приказом 26.06.2020 № 432 од утверждено Положение о Комиссии при министре культуры Республики Татарстан по противодействию коррупции и состава комиссии при министре культуры Республики Татарстан по противодействию коррупции (с изменениями внесенными приказами от 31.07.2023 № 564од, от 29.02.2024 № 136од) (далее – Комиссия при министре). В состав Комиссии  при министре входят: представители научных и образовательных учреждений, представитель Общественного совета, представитель Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. 
Приказом от 24.10.2023 № 787од утверждено Положение о Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия по госслужащим). В приказ вносились изменения и дополнения приказами  Министерства от 26.06.2024 № 493од, от 03.12.2024 № 995од. В состав Комиссии по госслужащим входят: представители научных и образовательных учреждений, представитель Общественного совета, представитель Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.
В 2024 году проведено 3 заседания Комиссии по госслужащим, на одном из которых было рассмотрено обращение гражданина, о нарушении государственным гражданским служащим норм Кодекса этики служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан  поступившее в Аппарат  Раиса Республики Татарстан.
В отчетный период Комиссией по госслужащим Рассмотрено 10 уведомлений о замещении гражданами должностей в учреждениях, ранее замещавшими должности государственной службы в Министерстве.
В 2024 году от 1 государственного гражданского служащего поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Конфликт интересов в намерении выполнять иную оплачиваемую работу не выявлен, так как работа связана с педагогической и научной деятельностью. При проверке документов граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, фактов наличия близкого родства (свойства) с государственными гражданскими служащими, в части подконтрольности одного другому или непосредственной подчиненности, не установлено. Информации о возникновении у государственных гражданских служащих в аппарате Министерства личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в Министерство не поступало.
К мерам по обеспечению контроля за соблюдением государственными служащими общих принципов служебного поведения относится обсуждение с сотрудниками министерства проблем, связанных с проявлением коррупции с целью формирования антикоррупционного мировоззрения, обсуждение заметок в СМИ и в Интернете по фактам коррупции посредством размещения статей на официальном сайте Министерства. 
Также со служащими министерства проводятся профилактические беседы с разъяснением действующего законодательства о соблюдении запретов и ограничений, связанных с прохождением государственной службы. В 2024 году было проведено 99 консультаций на тему антикоррупционного поведения; даны разъяснения при подаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Вновь назначенные государственные гражданские служащие Министерства знакомятся с памяткой для государственных гражданских и муниципальных служащих.
Приказом Министерства от 18.08.2020 № 540 од (с изменениями внесенными приказами от 05.04.2023 № 243/1 од, 16.10.2023 № 767од, от 15.07.2024 № 553од, от 03.12.2024 № 992од) утверждено Положение о комиссии Министерства культуры Республики Татарстан по урегулированию конфликта интересов в учреждениях, подведомственных Министерству культуры Республики Татарстан (далее – Комиссия по подведомственным учреждениям). В состав Комиссии по подведомственным учреждениям  входят сотрудники Министерства. 
За 2024 год Комиссией по подведомственным учреждениям рассмотрено 12 уведомлений от руководителей подведомственных министерству учреждений  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Между тем, Прокуратурой Республики Татарстан в ходе проверок подведомственных Министерству учреждений в действиях руководителей выявляются нарушения законодательства о противодействии коррупции. Министерством рассматривалось представление Прокуратуры Республики Татарстан, содержащее информацию о совершении противоправных действий руководителей подведомственных учреждений:
	- бывшего директора  ГАУК Республики Татарстан «Бугульминский государственный русский драматический театр им. А.В.Баталова» В.П.Юдина о хищении денежных средств с использованием своего служебного положения, возбуждено уголовное дело;
- бывшего директора ГБУ «Татарский государственный Академический театр имени Галиасгара Камала» И.И.Якупова о неуведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при заключении договоров, связанных с постановками спектаклей;
- бывшего директора  ГАУК Республики Татарстан «Мензелинский государственный татарский драматический театр имени Сабира Амутбаева» И.З.Гайниева о неуказании в Сведениях части доходов своих и супруги, а также неуказании открытых счетов в банках, о неуведомлении работодателя о намерении принять на работу в учреждение своих родственников, о нарушениях в части использования государственного имущества, нарушениях при ведении финансовых документов.
В 2024 году по фактам хищения денежных средств с использованием своего служебного положения возбуждено уголовное дело в отношении бывшего директора  ГБУК Республики Татарстан «Чистопольский государственный историко-архитектурный и литературный музей-заповедник» А.В.Печенкина.
В Министерстве на постоянной основе организовано рассмотрение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах совершения коррупционных деяний со стороны государственных гражданских служащих Министерства. За отчетный период обращений, содержащих информацию о совершении  государственными гражданскими служащими  министерства коррупционных деяний,  не поступало. 
Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Министерства осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и нормативно-правовыми актами Республики Татарстан. Постоянно осуществляется мониторинг исполнения государственного заказа Республики Татарстан. Информация о проведении торгов является прозрачной, общедоступной и размещается на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru.
В 2024 году конкурентным способом было размещено 117 закупок и заключено 457 прямых договоров.
Мерой по предотвращению коррупции также является организация централизованного определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Государственным комитетом Республики Татарстан по закупкам. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.05.2014 № 307 «Вопросы Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам» Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам осуществляет функции по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд Министерства. Проекты контрактов, технические задания, обоснования начальных цен контрактов проходят согласование с Государственным Комитетом Республики Татарстан по закупкам на предмет соответствия требованиям Закона о контрактной системе и нормативных правовых актов в сфере закупок. Общая стоимость заключенных сделок по результатам  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд составила  142 348 331.
Работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, работающих в курируемой сфере, проводилась в рамках исполнения Программы Министерства по реализации антикоррупционной политики на 2015-2025 годы. За отчетный период случаев наличия информации о коррупционных проявлениях государственных гражданских служащих Министерства в публикациях средств массовой информации, интернет сети, а также в заявлениях, обращениях граждан и организаций не установлено.
Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства наполняется информацией в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.12.2009 № 883 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы отдельных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» и Порядком работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспертиза» согласно внесенным изменениям в соответствующие ведомственные и муниципальные регламенты поддержки официальных сайтов в составе ГИС Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан» с учетом Порядка работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспертиза и Порядком работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспертиза».
Проекты нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством, размещаются с указанием контактных данных разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация), а также даты начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. 
За 2024 год проведена независимая антикоррупционная экспертиза в отношении 34 проектов НПА (1 проект Закона Республики Татарстан, 3 проекта постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан, 30 проектов приказов Министерства). За 2024 год заключений от независимых экспертов не поступало.
Для выявления отношения граждан к коррупции, как к социальному явлению, а также установления причин и условий ее возникновения и совершения, с целью изучения общественного мнения размещена анкета с функцией онлайн-опроса.  
На официальном сайте Министерства размещена информация о работе «Телефона доверия» для сообщений о проявлениях коррупции в государственном органе, где указаны координаты и номер телефона ответственного лица, наделенного функциями по предупреждению коррупционных нарушений, позволяющих гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, действует Интернет-приемная.  Также в фойе Министерства установлен «Ящик доверия» для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения коррупционных и иных правонарушений государственными гражданскими служащими Министерства.
Оформлен и установлен стенд «Антикоррупционная политика Министерства», на котором размещены информационные материалы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере противодействия коррупции. Обновление стенда происходит по мере поступления новых нормативных и информационных материалов. Еженедельно изучаются информационные материалы в СМИ, электронных изданиях по антикоррупционной направленности.
Вся информация о деятельности Министерства отражается на официальном сайте, вопросы противодействия коррупции затрагиваются  в выступлениях должностных лиц Министерства. 
Проводятся профилактические беседы с разъяснением действующего законодательства о соблюдении запретов и ограничений, связанных с прохождением государственной службы. 
Для достижения максимальной открытости и  эффективности  в вопросах противодействия коррупции во всех комиссиях Министерства принимают участие представители общественности, учебных заведений. 
Министерства по реализации антикоррупционной политики в частности:
проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими функций;
актуализированы анкетные данные служащих;
обеспечена открытость деятельности Комиссии при министре, в том числе путем вовлечения в ее деятельность представителей Общественного совета;
выполнен план работы Комиссии при министре юстиции Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2024 год;
обеспечено функционирование Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального законодательства и законодательства Республики Татарстан;
созданы необходимые условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством. Все проекты нормативных правовых актов размещались на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции»;
проведен анонимный опрос общественного мнения о состоянии коррупции в Министерстве;
соблюдено требование: при предоставлении государственных услуг число обращений получателей услуг не превышает одного раза.
Отчет о выполнении ведомственной программы по реализации антикоррупционной политики ежеквартально размещается в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства  культуры  Республики Татарстан: https://mincult.tatarstan.ru/vedomstvennaya-antikorruptsionnaya-programma.htm. 
3. Работа кадровой службы

В 2024 году в Министерство из правоохранительных и налоговых органов, от постоянно действующих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями, от Общественной палаты Республики Татарстан, информации в письменном виде как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не поступало.
В соответствии с Перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным приказом от 25.08.2023 № 616од, государственные гражданские служащие Министерства в установленный срок предоставили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своих семей. 
В целях обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в 2024 году приняты следующие правовые акты: 
от 16.08.2024 № 670од «О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Татарстан от 31.01.2024 № 35од «Об утверждении Программы «Реализация антикоррупционной политики Министерства культуры Республики Татарстан»;
Утвержден план работы комиссии при руководителе по противодействию коррупции.
В феврале 2024 года в Министерстве состоялось инструктивное совещание по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на котором обсуждались актуальные вопросы, возникающие при представлении сведений, были рассмотрены  методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по  вопросам представления сведений о доходах.
За 2024 год сведения представили 47 государственных гражданских служащих, включенных в перечень должностей  государственной гражданской службы Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
В период декларационной кампании отделом государственной службы,  кадровой и юридической работы проводились индивидуальные консультации  по вопросу заполнения справок о доходах, инструктивные совещания с обсуждением вопросов своевременного и правильного предоставления, на конкретных примерах  рассматривались типичные ошибки при их заполнении. 
[bookmark: _GoBack]Ежегодно с использованием информационных ресурсов Федеральной налоговой службы ЕГРЮЛ и ЕГРИП, Федеральной службы судебных приставов проводятся проверки на предмет выявления участия государственных гражданских служащими на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, осуществления ими  предпринимательской деятельности. В ходе проверки фактов осуществления предпринимательской деятельности не выявлено.
В целях повышения правовой грамотности по антикоррупционному направлению, формирования у государственных гражданских служащих Министерства нетерпимости к коррупции, недопущения ими при исполнении должностных обязанностей коррупционных проявлений в Министерстве на постоянной основе проводится работа по информированию государственных гражданских служащих Министерства об обязанности соблюдения установленных запретов и ограничений, требований к служебному поведению путем проведения профилактических бесед, направления материалов и обзоров по антикоррупционной тематике в системе электронного документооборота, а также осуществляется информирование о негативных последствиях нарушения законодательства в сфере государственной службы и противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Проводится работа по оказанию государственным гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения гражданских служащих.
При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей в Министерстве кандидатам в обязательном порядке задаются вопросы на знание законодательства о противодействии коррупции. При проведении аттестационных (квалификационных) комиссий в тестовые вопросы  включены вопросы  на знание законодательства о противодействии коррупции.
В ходе бесед с государственными служащими, увольняющимися с государственной гражданской службы, до них доводятся требования Указа Президента Республики Татарстан от 30 сентября 2010 года № УП-636 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», а также разъясняются ограничения, связанные с их последующим трудоустройством. Также государственные гражданские служащие знакомятся с положениями Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (статья 16. Ограничения, связанные с гражданской службой; статья 17. Запреты, связанные с гражданской службой; статья 18. Требования к служебному поведению гражданского служащего); Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (статья 9. Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора; статья 12.3. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов); кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих.

4. Реализация иных мер, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан о противодействии коррупции
Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции. В Министерстве ведется работа по реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими в Министерстве ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В обязательном порядке до сведения государственных гражданских служащих и поступающих на государственную гражданскую службу граждан доводятся ведомственные акты, разъясняющие механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе, требования законодательства о запрете приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход, о запрете принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания. Разъясняются понятия об ответственности государственных гражданских служащих за противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с утратой доверия, о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о необходимости соблюдения запретов, ограничений, касающихся дарения и получения подарков. При увольнении с государственной гражданской службы до государственных служащих Министерства, замещавших должности, включенные в Перечень, доводятся требования действующего законодательства по соблюдению ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. В целях выявления возможного конфликта интересов проведена работа по сбору от государственных служащих обновленных сведений, содержащихся в их анкетных данных, в том числе информации о близких родственниках и свойственниках. Конфликт интересов не выявлен.
Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от  04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» все подразделы  раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства (https://mincult.tatarstan.ru/) приведены в соответствии с данными требованиями.
В целях создания совещательного органа, призванного содействовать в подготовке во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.11.2010 № 906 «Об Общественном совете при республиканском органе исполнительной власти» был создан Общественный совет при Министерстве.
           Приказом от 24.10.2017 №  925од  утверждено Положение об Общественном совете при Министерств, приказом от 26.12.2024 № 1108од утвержден его состав.
Во исполнение Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.11.2021 № 1058 «О внесении изменений в Типовое положение об Общественном совете при министерстве, государственном комитете, ведомстве Республики Татарстан», утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.11.2010 № 906 «Об Общественном совете при министерстве, государственном комитете, ведомстве Республики Татарстан» приказами от 07.12.2021 № 1016/1од, от 05.05.2022 № 304од  внесены изменения в Положение об общественном совете при Министерстве. 
На заседаниях общественного совета в 2024 году рассматривались следующие вопросы:
1. Обсуждение предложений и голосование по публичным целям и задачам Министерства на 2025 год. 
2. О деятельности в области противодействия коррупции в Министерстве культуры Республики Татарстан в 2024 году.
3. Утверждение отчета Министерства по итогам реализации публично сформированных целей и задач Министерства по итогам первого полугодия 2024 года.
4. Исполнение ведомственной программы Министерства «Реализация антикоррупционной политики на 2015-2025 годы» за 2024 год. 
5. Итоги деятельности Общественного совета в 2024 году. Обсуждение и согласование плана основных мероприятий работы Общественного совета на 2025 год.    
В 2024 году члены Общественного совета принимали участие в заседаниях Комиссии при министре юстиции Республики Татарстан по противодействию коррупции и Комиссии Министерства юстиции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
Информация об общественном совете размещена на официальном сайте Министерства в разделе «Общественный совет при Министерстве культуры Республики Татарстан». 
Министерством совместно с подведомственными учреждениями предпринимаются необходимые меры по устранению причин и предпосылок возникновения нарушений антикоррупционного законодательства, формированию нетерпимого отношения к коррупционному поведению.
С целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждениях, подведомственных Министерству, в уставы учреждений и трудовые договоры с руководителями учреждений, подведомственных Министерству, а также в трудовые договоры с работниками вышеуказанных учреждений внесены положения регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
В учреждениях подведомственных Министерству  также принимаются меры по противодействию коррупции:
        -назначены ответственные лица за работу по противодействию коррупции; 
        -приняты локальные акты, планы по противодействию коррупции; 
        - обеспечен систематический контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств;  
        - работники учреждений под роспись знакомятся с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации; 
        - специалистами по кадрам организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных мер.
Антикоррупционное воспитание - одно из ключевых направлений развития личности. Подведомственными Министерству образовательными организациями профессионального образования ежегодно проводятся различные мероприятия соответствующей тематики, например, студенты Елабужского колледжа культуры и искусств в 2024 году подготовили книжный обзор, презентацию и викторину по теме «Коррупция», также студенты ежегодно принимают участие в марафоне профилактических мероприятий по борьбе с коррупцией: пишут правовые диктанты, сочиняют стихи, рисуют. Изучая тему «Коррупция» на уроках обществознания они решили создать свой проект и сняли видеоролик. 
В отборочном этапе конкурса «Казань против коррупции!» в номинации «Графический плакат» приняли участие студенты Казанского техникума народных художественных промыслов, по итогам конкурса 3 студента стали финалистами и 1 студент  лауреатом II степени.
Информация размещается в открытом доступе в социальных сетях учреждений.

