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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы 

Министерством культуры Республики Татарстан «Реализация антикоррупционной политики 
Республики Татарстан на 2015 – 2024 годы» за I полугодие 2022
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	1. Приказ Министерства культуры Республики Татарстан (далее – Министерство) от 25.03.2022 № 194од «О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве культуры Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства культуры Республики Татарстан от 27.12.2021 № 1160 од  «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве культуры Республики Татарстан»
2. Приказ Министерства от 24.06.2022 460 од  «О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Татарстан от 24.03.2016 № 240 од «О Комиссии Министерства культуры Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений приказом Министерства от 03.08.2021 №123 л назначен ведущий советник отдела правовой и кадровой работы А.Д.Бикметова.
Также на нее возложены обязанности секретаря: 

- Комиссии при министре культуры Республики Татарстан по противодействию коррупции;

-Комиссии Министерства культуры Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РТ и урегулированию конфликта интересов;

-Комиссии Министерства культуры Республики Татарстан по урегулированию интересов в учреждениях, подведомственных министру культуры РТ. 

Должностной регламент ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приведен в соответствие с Указом                      Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года № УП-1092 и размещен на сайте Министерства в подразделе «Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений раздела «Противодействие коррупции».
Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений принял участие 23 марта 2022 с 12:35до 15:45 ч. в учебном семинаре, онлайн подключение выступление федерального эксперта, председателя правления МОО «Национальный комитет общественного контроля», сопредседателя Московского антикоррупционного комитета М.Р. Юсупова в Высшей школе государственного и муниципального управления КФУ.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок.
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	В настоящее время 48 государственных служащих Министерства и 58 руководителей подведомственных Министерству учреждения предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи.

Сведения представлены посредством специального программного обеспечения «Справка БК».

В настоящее время в Министерстве проводится анализ и сверка сведений о доходах с данными предыдущего периода.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)

	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведена работа по проверке вновь принимаемых государственных гражданских служащих на предмет участия в деятельности коммерческих организаций по программе ЕГРИП и ЕГРЮЛ. За отчетный период с использованием ЕГРЮЛ и ЕРИП проанализированы данные 11 претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы РТ в Министерстве и данные 7 государственных гражданских служащих Министерства. Конфликт интересов отсутствует.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного гражданского служащего не поступала, проверки не проводились.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Приказом Министерства от 21.05.2019 № 432 од утвержден порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
От государственных гражданских служащих уведомления о случаях обращений к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали.


	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ведомственной программой Министерства предусмотрено ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими своих функций. 

Приказом от 24.12.2021 № 1134 од утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, членов семей. 

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В целях проведения проверки соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства требований к служебному поведению у ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений имеется подключение к открытым базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП Управления ФНС по РТ.

Заполнение Сведений осуществляется с помощью специального программного обеспечения «Справки БК».
Министерством проводится постоянный анализ информации, содержащейся в анкетных данных претендентов на замещение должностей гражданской службы в Министерстве, а также анкетных данных государственных гражданских служащих на предмет возможного наличия конфликта интересов. Конфликт интересов либо возможный конфликт интересов отсутствуют.


	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов

	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)


	Личные дела государственных гражданских служащих поддерживаются в актуальном состоянии. Осуществлен анализ сведений, которые содержатся в анкетах, на наличие возможного конфликта интересов у лиц. По результатам проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах, наличия возможного конфликта интересов у лиц, поступивших за отчетный период 2022 года, не выявлено.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В состав Комиссии при министре культуры по противодействию коррупции, в состав Комиссии Министерства по соблюдению к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Министерства культуры Республики Татарстан входят заместитель председателя Общественного совета при Министерстве (далее - Общественный совет), доцент кафедры государственного и муниципального управления Института управления, экономики и финансов Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет», заместитель начальника юридического отдела Правового управления федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский)  федеральный университет». 


	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о заседаниях Комиссии Министерства по соблюдению  требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов размещена в разделе «Противодействие коррупции» в соответствующей вкладке.
В 1 полугодии 2022 года заседаний  Комиссии не проводилось

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, их супругов и несовершеннолетних детей за 2021 год, также руководителей подведомственных учреждений Министерства были размещены на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в установленные законом сроки.


	13. 
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию);

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию); прокуратура РТ (по согласованию)


	Должностным лицом ежеквартально осуществляется мониторинг участия государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве на предмет участия в деятельности и управлении коммерческими и некоммерческими организациями.

В отчетный период нарушений не установлено.

	14.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ
	За отчетный период ротация государственных гражданских служащих в Министерстве не проводилась.

	15.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	В устав учреждения и договор с руководителем учреждения, подведомственному Министерству, а также в трудовые договоры с работниками вышеуказанных учреждений внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	16.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ;

ОМС (по согласованию)
	Министерству подведомственны 59 учреждений культуры.                    

Для недопущения нарушения законодательства, установленного в целях противодействия коррупции, а также недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как согласие на получение взятки, сотрудникам подведомственных учреждений Министерства доводятся все нормативные правовые акты и информационные материалы по антикоррупционной деятельности. Руководители всех подведомственных учреждений очно/заочно присутствуют на антикоррупционных семинарах, проводимых для сотрудников Министерства и подведомственных учреждений.
Также в Министерстве существует Комиссия Министерства культуры Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. За отчетный период поступило 1 уведомление от руководителя учреждения, подведомственного Министерству. Заседание Комиссии состоялось 23.06.2022, по результатам заседания комиссии конфликта интересов не выявлено.

	17.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2022 год утвержден 23 декабря 2021 года.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



	18.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится на основании приказа министра от 13.03.2017г. №217 од «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства культуры Республики Татарстан». Соответствующая информация размещается на официальном сайте Министерства. 
Коррупциогенных факторов за истекший период выявлено не было.
Приказом Министерства от 04.08.2021 №124 л ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов назначен ведущий советник отдела правовой и кадровой работы Э.В.Садыкова


	19.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о независимой антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов размещается на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» с опубликованием данных даты начала экспертизы, даты окончания экспертизы и контактных данных разработчика.

В 1 полугодие 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза 29 нормативно правового акта:

8 проектов постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан;

21 проектов приказов Министерства.
В отношении проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством, за отчетный период поступило 1 заключение от независимого эксперта.


	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	20.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами


	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 23.03.2011г. №УП-148 (с изменениями, внесенными Указом Президента Республики Татарстан от 04.06.2014 № УП-523) и постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011г. № 463 (ред. от 16.11.2018)  «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан» Министерством ежеквартально направляется информация в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, по запрашиваемым формам, а также в Аппарат Президента Республики Татарстан ежеквартально направляются Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.

Кроме того, информация мониторинга размещается в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» в порядке и сроки, определяемые Кабинетом Министров Республики Татарстан в рубрике «Новые отчеты» в подрубрике «Антикоррупционный мониторинг».

	21.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ежегодно Министерством проводится опрос общественного мнения о состоянии коррупции, целью которого является выявление отношения граждан к коррупции, установлению причин и условий ее возникновения. Опрос размещен в подразделе «Опрос общественного мнения по противодействию коррупции» на сайте Министерства.


	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	22.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	ИОГВ РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию)
	За отчетный период повышение квалификации для отраслевых специалистов по вопросам профилактики коррупции не проводилось. 


	23.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.


	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Методические материалы по противодействию коррупции направляются в подведомственные учреждения с помощью электронного документооборота.



	24.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Члены Общественного совета принимают активное участие в заседаниях коллегий, аттестационной комиссии, комиссии при министре по противодействию коррупции.


	25.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции


	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)


	Отчеты о реализации программ по противодействию коррупции рассматриваются на заседаниях Общественного совета при Министерстве в соответствии с планом работы.

	26.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При приеме гражданина на государственную гражданскую службу отделом правовой и кадровой работы проводится работа по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и по противодействию коррупции о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дача или получение взятки. 
В 1 полугодии 2022 года уведомлений о получении подарков не поступало.
До всех сотрудников Министерства и подведомственных учреждений доведены материалы:

Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год), подготовленные Минтрудом России.


	27.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях недопущения нарушения действующего законодательства лицам, поступающим на государственную гражданскую службу, государственным гражданским служащим при прохождении государственной гражданской службы в Министерстве и подведомственным учреждениям Министерства доводятся все нормативно - правовые акты по государственной гражданской службе и информационные материалы о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дача или получение взятки. За отчетный период фактов склонения государственных гражданских служащих Министерства к данным коррупционным нарушениям не установлено.


	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	28.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях обеспечения реализации государственными учреждениями службы занятости населения (центрами занятости населения) услуг в сфере занятости населения, в действующие административные регламенты вносятся изменения в соответствии с изменениями законодательных актов РФ и РТ:
Приказом Министерства от 18.11.2020 №837 од утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги по выдаче заключений о соответствии качества оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями общественно полезных услуг  установленным критериям.

Приказом Министерства от 23.11.2021 № 958 од внесены изменения «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по выдаче заключений о соответствии качества оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями общественного полезных услуг установленным критериям, утвержденный приказом Министерства культуры Республики Татарстан»  внесены изменения в Административный регламент.


	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	Министерством предоставление государственных услуг на базе многофункциональных центров не осуществляется.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 N 225 "Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по вопросам противодействия коррупции"
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во исполнение Федерального закона от 9 февраля 2009 года №8 ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства актуализирован и приведен в соответствие с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам антикоррупционной политики.

Дополнительно сообщаем, что в настоящее время ведется необходимая работа по изменению раздела «Противодействие коррупции» (постановление КМ РТ от 09.09.2019 №811).  


	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В Министерстве в целях оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления среди сотрудников организована работа Интернет-приемной и телефона доверия для сообщений о проявлениях коррупции в Министерстве.

За отчетный период информация не поступала. 


	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ


	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится анализ статей в печатных, электронных средств массовой ин-формации на предмет выявления информации о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников Министерства. 

Отчеты о реализации мер антикоррупционной политики Республики Татарстан размещаются на сайте Министерства.


	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За отчетный период информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства в СМИ, включая сеть «Интернет», не размещалась. В адрес министерства обращений о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало.
. 


	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о проводимых мероприятиях, пресс-релизы, фоторепортажи, материалы средств массовой информации размещаются в разделе «Пресс-служба» официального сайта Министерства. 

Для обеспечения прозрачности и гласности деятельности Министерства на площадках Республиканского агентства по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа», информационного агентства «Татар-информ» инициируется организация и проведение пресс-конференций и брифингов с участием министра и его заместителей.  

Министерство тесно сотрудничает с печатными изданиями, такими как «Газета Республика Татарстан», «Журнал Сәхнә», «Ватаным Татарстан», также «Kazanfirst», «Вечерняя Казань», «ТАСС», «Интерфакс».
Пресс-служба Министерства оперативно реагирует, организует комментарии и интервью руководителей и специалистов ведомства по всем запросам, поступающим от представителей средств массой информации.
В связи с отсутствием фактов коррупции информация о принимаемых мерах до сведения средств массовой информации не доводилась.


	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В Министерстве расположен информационный стенд, который посвящен антикоррупционной политике. На стенде размещена информация для сотрудников и граждан, включающая в себя разъяснения основных понятий в сфере противодействия коррупции, информацию о нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции. Поддерживается в актуальном состоянии.  


	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок 
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Государственные закупки осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года               № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

План-график закупок размещается на главной странице официального сайта Российской Федерации в «Единой информационной системе в сфере закупок» в сети интернет. 

Информация о закупках, в том числе и отчет о результатах исполнения контракта, публикуется на официальном сайте.

Сотрудники отдела госзаказа и финансового контроля Министерства в соответствии с графиком, проходят  повышение квалификации. Начальник отдела госзаказа и финансового контроля прошел обучение по программам «Рассчетно-кассовое обслуживание организаций» и «Государственные и муниципальные закупки»


	37.
	6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	ИОГВ РТ,

имеющие подведомственные учреждения
	Государственные бюджетные учреждения, подведомственные Министерству, осуществляют закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В рамках осуществления ведомственного контроля в сфере закупок Министерством проводятся мероприятия ведомственного контроля в отношении подведомственных учреждений в соответствии с графиком утверждаемым Министерством.

	38.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов


	ИОГВ РТ


	Закупки товаров, работ, услуг для нужд Министерства осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Обоснование начальной максимальной цены контракта проводится методом сопоставимых рыночных цен. Запросы на коммерческие предложения направляются на электронную почту поставщиков. Изучение цен происходит с помощью интернет ресурса.


	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	39.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Назначение на должности в Министерстве осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве (далее - Конкурс). Конкурсы проводятся в соответствии с действующим законодательством о государственной гражданской службе. 
Заседания конкурсных комиссий проводятся при обязательном участии членов Общественного совета при Министерстве, независимыми экспертами. Результаты оформляются решениями и подписываются всеми членами конкурсной комиссии.

Приказом от 11.02.2021 №54 од внесены изменения в приказ Министерства от 20.01.2014 № 22 од «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве культуры Республики Татарстан».

Приказ Министерства культуры Республики Татарстан (далее – Министерство) от 25.03.2022 № 194од «О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве культуры Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства культуры Республики Татарстан от 27.12.2021 № 1160 од   «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве культуры Республики Татарстан».
В Министерстве с гражданами, претендующими на должность государственной гражданской службы и с работниками, впервые принятыми на государственную гражданскую службу, проводится постоянная консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства. За отчетный период нарушений государственными гражданскими служащими требований законодательства в сфере государственной гражданской службы, возникающие при поступлении граждан на должность государственной службы, не выявлено.


	40.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию)
	Через ГИС «Народный контроль» за отчетный период поступило 13 обращений (Работа с учреждениями культуры: 7, Комплексное благоустройство территории: 1,Содержание и ремонт муниципальных дорог: 1, Ошибки в названиях и надписях: 3, Строительство и текущий ремонт зданий образовательных учреждений: 1.
За отчетный период обращений от граждан и юридических лиц о фактах проявления коррупции в Министерство не поступало, в том числе через ГИС «Народный контроль».


	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию)
	За отчетный период случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не установлено.

	42.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти РТ


	ИОГВ РТ, подведомственные ИОГВ РТ учреждения 

(по согласованию)
	С государственными гражданскими служащими  и руководителями подведомственных учреждений проводится работа по заполнению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В подведомственные Министерству учреждения посредством системы электронного документооборота были направлены методические материалы по вопросу предоставления сведений о доходах.


	43.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС

(по согласованию)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечивает соблюдение государственными гражданскими служащими Министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.


	44.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Приказ Министерства от 24.03.2016 №239 од «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве культуры Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» доведен до сведения государственных гражданских служащих.

За отчетный период к дисциплинарной ответственности за несоблюдение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственные гражданские служащие привлечены не были.


