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В число актуальных задач для современного Татарстана входит создание 

благоприятных условий для развития всех отраслей хозяйствования, здоровой 

конкуренции и реализации инвестиционных проектов. Решение этой задачи 

основывается в том числе на проведении комплексной работы по минимизации 

коррупционных рисков во всех социально-экономических сферах, правовому 

просвещению и антикоррупционной пропаганде, обеспечению прозрачности и 

открытости деятельности органов публичной власти.  

Несмотря на принимаемые в республике меры по профилактике коррупции 

число преступлений коррупционного характера продолжает оставаться на 

значительном уровне, что влечет за собой необходимость продолжения такой 

работы.  

Борьба с коррупцией является одной из приоритетных задач 

государственной политики и важнейшим направлением деятельности 

правоохранительных органов, которым отводится центральное место в 

реализации антикоррупционного законодательства и обеспечении его 

соблюдения. Такая борьба осуществляется строго в рамках установленной для 

каждого правоохранительного органа компетенции. 

Правоохранительными органами Республики Татарстан за первое 

полугодие 2024 года выявлено 695 преступлений коррупционной 

направленности, что на 8 % меньше по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года (далее АППГ) – 757. Размер ущерба по коррупционным 

посягательствам составил 136 млн рублей. 

Выявлено 337 фактов взяточничества (АППГ – 272), из которых  

109 – в крупном или особо крупном размере (АППГ – 47). Помимо этого, 

пресечено 127 фактов мелкого взяточничества (АППГ – 218). 

В разрезе основных направлений социально-экономической деятельности 

выявлены коррупционные преступления в сферах здравоохранения и 

предоставления социальных услуг (144 преступлений), образования (130), 

операций с недвижимостью (18), государственных и муниципальных заказов (18). 

В отчетный период к уголовной 

ответственности были привлечены  

2 должностных лица в ОМС 

Альметьевского муниципального района. 

Так, приговором Альметьевского 

городского суда Республики Татарстан 

признано виновным в совершении 

преступлений, предусмотренных  

ч.1 ст.290, ч.3 ст.159, Уголовного кодекса 

Российской Федерации, должностное 

лицо исполнительного комитета района. 

Указанному лицу назначено наказание  

в виде трех лет лишения свободы условно 

и штрафа в размере 500 000 рублей. 



3 

Прокуратурой Республики Татарстан на постоянной основе проводятся 

проверки соблюдения установленных законом антикоррупционных запретов, 

ограничений и обязанностей, в том числе по предоставлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

государственных, муниципальных служащих и иных лиц, определенных 

законодательством. 

Так, в отчетный период на основании 

представления прокуратуры уволено в связи с 

утратой доверия должностное лицо 

Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан, нарушившее запрет на владение и 

пользование иностранными финансовыми 

инструментами. Аналогичное нарушение было 

выявлено у лица, замещающего муниципальную 

должность в Агрызском муниципальном районе 

Республики Татарстан. 

Прокуратурой Муслюмовского района установлены факты нарушения 

запрета на участие в управлении коммерческими организациями главами 

сельских поселений района, по результатам рассмотрения Советом района 

приняты меры юридической ответственности. 

Одной из причин совершения вышеуказанных нарушений стала 

недостаточная работа по минимизации коррупционных рисков, правовому 

просвещению и формированию негативного отношения к коррупции, 

обеспечению открытости и прозрачности деятельности органов власти и их 

должностных лиц. 
 

 

 

 

 

В текущем году федеральное законодательство о противодействии 

коррупции претерпело ряд изменений, направленных на его развитие. 

Так, в Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» включено 

положение о запрете на перевод на иную должность гражданской службы в том 

же государственном органе или в другой государственный орган гражданского 

служащего, в отношении которого проводится служебная проверка либо проверка 

соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или  

об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, 

установленных законодательством в целях противодействия коррупции. Данное 

положение распространяется также на государственных гражданских 

служащих Республики Татарстан. 

Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 

расширен перечень оснований для проведения заседания комиссии  

1. Совершенствование правовой основы противодействия 

коррупции 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=468056&dst=100080
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по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 

Одним из таких оснований будет являться уведомление служащего о 

возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих 

соблюдению требований к служебному поведению или требований об 

урегулировании конфликта интересов. Уведомление будет рассматриваться 

подразделением (должностным лицом) кадровой службы органа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, которое подготавливает 

мотивированные заключения по результатам рассмотрения уведомлений. 

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в уведомлении, комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

 признать наличие причинно-следственной связи между возникновением 

не зависящих от служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им 

требований к служебному поведению или требований об урегулировании 

конфликта интересов; 

 признать отсутствие такой причинно-следственной связи. 

Указом Раиса Республики Татарстан от 13.07.2024 № 539 были внесены 

аналогичные изменения в Положение о комиссиях по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 

Татарстан и урегулированию конфликта интересов. 

Республиканским органам государственной власти и органам местного 

самоуправления необходимо привести свои нормативные правовые акты  

в соответствие с данным указом. 

 

 

 

 

 

2.1. Участие общественных организаций в работе по правовому 

просвещению и антикоррупционной пропаганде 

Одним из эффективных механизмов, позволяющих снизить коррупционные 

риски, является взаимодействие ОГВ и ОМС с общественными организациями.  

Наиболее распространенной формой такого взаимодействия является 

привлечение общественности к деятельности комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и 

комиссий по координации работы по противодействию коррупции. В работе 

указанных комиссий ОМС участвуют 94 представителя общественных 

организаций, в ОГВ – 35. Большинство указанных организаций составляют 

районные советы ветеранов, инвалидов, общественные советы, отделения 

политических партий, профсоюзные комитеты, религиозные организации. 

Также к актуальным формам взаимодействия относятся совместные 

конференции, круглые столы и научно-практические семинары с целью правового 

и антикоррупционного просвещения граждан. При этом в сравнении с 

аналогичным периодом 2023 года отмечается значительное снижение 

количества таких мероприятий – на 31 %. Так, за отчетный период с участием 

2. Деятельность по формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

и правовому просвещению 
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общественных организаций проведено 288 (АППГ – 415) мероприятий 

антикоррупционной направленности (в ОГВ – 65, ОМС – 223). 

С положительной стороны можно отметить работу, проведенную  

в г. Набережные Челны, Верхнеуслонском, Высокогорском, Заинском 

муниципальных районах, Министерстве по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан и Инспекции государственного 

строительного надзора Республики Татарстан.  

Так, в г. Набережные Челны  

на базе МАУ «Молодежный центр 

«Нур» еженедельно проводится 

собрание Студенческой комиссии по 

противодействию коррупции при 

Местной молодежной общественной 

организации «Городской студенческий 

совет». Обсуждаются дальнейшие 

планы деятельности, координируется 

работа антикоррупционных комиссий при студенческих советах высших и 

средне-специальных учебных заведений города. Антикоррупционные 

мероприятия, проводимые данной общественной организацией, финансируются 

за счет муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики 

муниципального образования город Набережные Челны на 2015-2025 годы», а 

также за счет спонсорских средств. 
 

Мероприятия с участием представителей общественных организаций  

в первом полугодии 2024 года не проводились в Министерстве транспорта  

и дорожного хозяйства РТ, Министерстве промышленности 

и торговли РТ, Альметьевском, Лаишевском и Менделеевском 

муниципальных районах (пункт 16.4 «Мониторинг-К»). 
 

Необходимо отметить, что в соответствии с Федеральным законом  

от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», 

Национальным планом противодействия коррупции на 2021–2024 годы, 

утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, 

Законом Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии 

коррупции» в республике осуществляется комплекс мер в целях подготовки детей 

и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование у них 

мировоззрения на основе традиционных духовных и нравственных целей, 

воспитание нетерпимого отношения к коррупционному поведению, патриотизма, 

честности и справедливости.  

В республике эти задачи решаются в рамках государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан» (далее – 

антикоррупционная программа), которой предусмотрена реализация цикла 

специальных агитационно-общественных и информационно-просветительских 

акций, организуемых органами власти. Вовлеченность подростков в такие акции 

имеет отсроченный эффект, однако в долгосрочной перспективе воспитание 

поколения молодых людей, нравственно подготовленных к полноценному 
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участию в жизни и развитии общества, может внести большой вклад в 

противодействие коррупции. 

В проведении профилактической 

работы зарекомендовала себя практика 

использования таких площадок массового 

пребывания школьников, как летние 

оздоровительные и пришкольные лагеря. 

Для подростков используются игровые 

формы подачи и усвоения материала в 

форме викторин, квестов, квизов и иных 

конкурсов, направленных на восприятие 

норм порядочности и честности в 

поведении, развитие в них патриотизма и иных духовных ценностей. Целью 

мероприятий является просвещение учащихся в области противодействия 

коррупции, а также воспитание у них таких качеств как честность, 

добросовестность, ответственность и справедливость. 

Необходимо отметить активную работу, проведенную в данном 

направлении помощниками глав муниципальных районов по вопросам 

противодействия коррупции летом текущего года. Так, с 1 июня по 1 августа  

2024 года в Республике Татарстан проведено 311 таких мероприятий с общим 

охватом более 10 тысяч детей. 

К примеру, в Заинском 

муниципальном районе общественным 

молодежным помощником Главы  

района, представителями Общественной 

молодежной палаты при совете района, 

районных отделений Молодой Гвардии, 

Юнармии, Российского движения 

школьников, Движения Первых, 

Студенческого совета, добровольческого 

общественного объединения волонтеров 

«Забота» в детских оздоровительных лагерях проведен цикл бесед, викторин и 

конкурсов, направленных на правовое просвещение и формирование негативного 

отношения к коррупции среди детей и молодежи – спикерами в доступной и 

понятной форме разъяснено понятие коррупции, отмечена важность таких 

человеческих качеств, как честность, совесть, уважение к законам. Особый 

интерес детей вызвала театрализованная постановка «Нечестно нажитое впрок не 

идет!». 

Аналогичные мероприятия проведены и в других муниципальных 

образованиях республики. 

 

2.2. Работа со средствами массовой информации 

Одной из основных мер обеспечения антикоррупционной политики 

Республики Татарстан является организация антикоррупционной пропаганды. 

Средства массовой информации обеспечивают возможность открывать обществу 
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скрытые механизмы и негативное влияние коррупции, лишая ее благоприятной 

почвы для развития.  

За первое полугодие 2024 года отмечается рост на 10 % количества 

программ, фильмов, материалов антикоррупционной направленности в печатных 

и сетевых изданиях – 2 124 материала (за 1 полугодие 2023 года – 1 939). 
 

Материалы правовой и антикоррупционной направленности 
 

 

 
 

Указанный рост обусловлен более активным применением ответственными 

должностными лицами печатных изданий и интернет-ресурсов, в том числе 

социальных сетей, для размещения материалов правовой и 

антикоррупционной направленности. По иным показателям (работа с теле-, 

радиокомпаниями) отмечается снижение. Более того, в ряде министерств 

(ведомств) и муниципальных образований подобные материалы не размещались 

(пункт 17.3 отчета «Мониторинг-К»):  
 

ОГВ/ОМС Материалы  

не размещались 

Главное управление ветеринарии Кабинета Министров РТ более 6 лет 

Министерство культуры РТ более 5 лет 

Министерство транспорта и дорожного хозяйства РТ 

более полутора лет Агентство инвестиционного развития РТ  

Министерство по делам молодежи РТ  

Министерство сельского хозяйства и продовольствия РТ 
более года 

Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ 

Менделеевский муниципальный район более полутора лет 

 Сабинский муниципальный район 

г. Набережные Челны 

более года Алькеевский муниципальный район 

Арский муниципальный район 
 

С 2020 года продолжается негативная тенденция к сокращению 

количества выступлений представителей ОГВ и ОМС в средствах массовой 

информации по вопросам противодействия коррупции. Так, за первое полугодие 

2024 года указанный показатель сократился в сравнении с аналогичным  

периодом 2023 года на 18 % – с 264 до 215. При этом в ряде министерств 

58 55 52
346

1428

79 36 35

425

1553

социальная 
реклама

телепрограммы радиопрограммы печатные издания материалы в сети 
"Интернет"

1 полугодие 2023 года 1 полугодие 2024 года
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(ведомств) и муниципальных районов выступлений в СМИ по вопросам 

противодействия коррупции не было более полутора лет:  
 

ОГВ/ОМС Выступления в СМИ 

не размещались 

Агентство инвестиционного развития РТ более 6 лет 

Государственный комитет РТ по туризму более 5 лет 

Министерство транспорта и дорожного хозяйства РТ более 3 лет 

Министерство финансов РТ 

более полутора лет 

Министерство культуры РТ 

Министерство экологии и природных ресурсов РТ 

Министерство лесного хозяйства РТ 

Министерство промышленности и торговли РТ 

Министерство по делам молодежи РТ 
 

Выступления правовой и антикоррупционной направленности 

 
 

Широкое освещение информации антикоррупционной направленности 

организовано в Министерстве образования и науки РТ, Министерстве  

земельных и имущественных отношений РТ, Министерстве экономики РТ, 

Мамадышском, Пестречинском, Новошешминском и Чистопольском 

муниципальных районах РТ. 

Так, в Новошешминском муниципальном районе РТ в газете «Шешминская 

новь» создана рубрика «Коррупции - нет», где размещаются статьи, знакомящие 

читателей с мерами ответственности за коррупционные правонарушения, 
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результатами профилактической антикоррупционной работы. За первое 

полугодие 2024 года в указанной газете и муниципальных интернет-ресурсах 

размещено 16 интервью представителей органов местного самоуправления, 

такие как: «Коррупция в сфере закупок для муниципальных нужд», «Если 

вымогают взятку, что делать и куда обращаться?», «В чем и как ограничены 

чиновники?», «Как отчитаться о сведениях о доходах?», «Коррупция в 

строительной отрасли», «ЕГЭ и коррупция», «Знают ли чиновники 

законодательство?», «Муниципальные закупки всегда под контролем» и другие. 

Министерством земельных и 

имущественных отношений Республики 

Татарстан организован ежемесячный выпуск 

интервью с участием руководящего состава 

министерства, в ходе которых население 

информируется о проводимой работе  

по профилактике нарушений, в том числе 

коррупционного характера, в курируемых 

сферах деятельности, изменениях 

законодательства, условиях получения 

государственных услуг, способах и порядке 

защиты нарушенных прав гражданами и 

организациями. 

Помимо того, в целях формирования  

и распространения антикоррупционного 

мировоззрения, антикоррупционной 

пропаганды в отчетный период  

на телеканалах «ТНВ» организовано и 

проведено 6 телепередач «Татарстан без 

коррупции», «Трибуна Нового Века». 

Участие должностных лиц органов 

государственной власти и органов местного самоуправления в данных 

телепередачах является инструментом повышения открытости и прозрачности 

деятельности указанных органов, способствует повышению доверия населения к 

институтам государственного управления. 

Антикоррупционная пропаганда и повышение уровня правовой 

грамотности граждан, в том числе разъяснение гражданам законных способов 

реализации их прав является действенным способом профилактики 

коррупционных правонарушений.  

 

 

 

 
 

Актуализация правовых знаний должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, способствует 

повышению эффективности проведения работы по контролю за 

3. Антикоррупционное обучение государственных 

гражданских и муниципальных служащих 
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соблюдением служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

Программы повышения квалификации служащих реализуются в 

соответствии с Национальным планом противодействия коррупции  

на 2021-2024 годы, которым высшим должностным лицам (руководителям 

высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 

Федерации рекомендовано обеспечить участие государственных 

(муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

Аналогичная задача включена в государственную программу «Реализация 

антикоррупционной политики Республики Татарстан» и вытекает из 

необходимости постоянного повышения квалификации и расширения 

компетенций, направленных на эффективную реализацию антикоррупционных 

мер по предупреждению коррупции, минимизацию условий для ее проявления и 

последствий коррупционных правонарушений. 

В этих целях в первом полугодии 2024 года на базе Высшей школы 

государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) 

федерального университета реализовано две программы повышения 

квалификации государственных и муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции в дистанционной и очной формах: 

- «Функции подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений». Слушатели программы 

были ознакомлены с понятием коррупции 

как угрозы национальной безопасности, 

общей характеристикой системы 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации и основными мерами, 

направленными на профилактику коррупционных правонарушений. Подробно 

рассмотрены особенности проведения проверок полноты и достоверности 

представляемых служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, соблюдения ими обязанностей, 

ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством, 

в том числе требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов, а также осуществления контроля за соответствием расходов 

должностных лиц их доходам. Кроме того, слушатели получили необходимые 

познания и навыки в сфере профилактики коррупционных правонарушений при 

закупке товаров, работ, услуг, выявления коррупционных рисков в ходе 

проведения контрольно-надзорных мероприятий в бюджетной и финансовой 

сферах, организации работы по антикоррупционной пропаганде как инструмента 

противодействия коррупции. 
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Общее число слушателей программы составило 38 человек, 

представляющих 11 республиканских государственных органов и 19 

муниципальных районов; 

- «Основы профилактики 

коррупции». Слушателями программы 

стали 40 человек, представляющих  

13 республиканских государственных 

органов, 12 муниципальных районов, 

подразделения органов местного 

самоуправления гг. Казани и Набережных 

Челнов, которые получили базовые 

познания в сфере профилактики коррупционных правонарушений – основные 

направления реализации антикоррупционной политики, обязанности, 

ограничения и запреты, установленные законодательством о противодействии 

коррупции, порядок урегулирования конфликта интересов, меры ответственности 

за коррупционные правонарушения и т.д. 
 

Очередная программа повышения квалификации для государственных и 

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

профилактика коррупции «Функции подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений», запланирована с 24 по 26 сентября 

текущего года. 

Также необходимо отметить, что в целях антикоррупционного просвещения 

государственных и муниципальных служащих, работников государственных и 

муниципальных организаций целесообразно разрабатывать тематические 

брошюры, памятки, посвященные отдельным вопросам профилактики коррупции 

(представление сведений о доходах, соблюдение ограничение и запретов, 

урегулирование конфликта интересов, формирование негативного отношения к 

коррупции и т.д.). 

Вместе с тем, в ходе изучения показателей отчета Мониторинг-К (пункт 

15.1.3) установлено, что в ряде ОГВ и ОМС указанные материалы  

не разрабатывались более полутора лет: 

 

 

Сведения об организации подготовки служащих в сфере 

организации противодействия коррупции 

ОГВ РТ ОМС 
1 п/г 

2023 

года 

1 п/г 

2024 

года 

1 п/г 

2023 

года 

1 п/г 

2024 

года 

Количество 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

антикоррупцио

нной тематике: 

Всего 178 212 304 261 

Служащие, в функциональные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

34  26 45 22 

В форме 

повышения 

квалификации 
30 18 32 18 

первоначальной 

подготовки 
4 8 13 4  
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ОГВ ОМС 

Министерство земельных и имущественных 

отношений РТ 

 Актанышский муниципальный  

район 

Министерство сельского хозяйства и 

продовольствия РТ 

 Альметьевский муниципальный  

район 

Министерство промышленности  

и торговли РТ 

 Арский муниципальный  

район 

Государственный комитет РТ по тарифам  Елабужский муниципальный район 

 Государственный комитет РТ по туризму  Лаишевский муниципальный район 

 Агентство инвестиционного развития РТ  Нижнекамский муниципальный район 

 Управление Гостехнадзора РТ  Сабинский муниципальный район 

 Тетюшский муниципальный район 
 

С положительной стороны отмечается работа по подготовке методических 

материалов, проведенная в Государственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан, Министерстве по делам гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям Республики Татарстан, Чистопольском, Аксубаевском и 

Бугульминском муниципальных районах Республики Татарстан. 

Так, для должностных лиц органов 

местного самоуправления 

Аксубаевского муниципального района 

подготовлены пошаговые инструкции по 

вопросам использования сервисов 

органов государственной власти при 

заполнении формы справки о доходах, 

представления сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», уведомления о 

выполнении иной оплачиваемой работы, 

памятка по вопросам уведомления о фактах склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 
 

 

В целях организации работы по минимизации коррупционных рисков, 

правовому просвещению и формированию негативного отношения к коррупции, 

антикоррупционному обучению в ОГВ и ОМС Республики Татарстан 

функционируют подразделения кадровой службы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, помощники глав муниципальных 

районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции.  

По состоянию на 1 июля 2024 года фактическая численность подразделений 

(должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

4. Деятельность должностных лиц и подразделений  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
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составила 53 человека в органах государственной власти Республики Татарстан и 

165 человек в органах местного самоуправления. 

В ОГВ и в ОМС кадровые подразделения укомплектованы по большей части 

специалистами со стажем работы более трех лет (68 % от общей численности  

в ОГВ, 76 % - в ОМС). 
 

Вакантные должности ответственных лиц имелись в Управлении по надзору за 

техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, 

г. Набережные Челны, Арском, Высокогорском, Кайбицком муниципальных районах 

Республики Татарстан (пункт 2.1 отчета «Мониторинг-К»).  
 

4.1. Контроль за соблюдением ограничений и запретов, связанных с 

профилактикой коррупционных правонарушений 

Помимо органов прокуратуры вопросы контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции согласно федеральному 

законодательству также возложены на органы государственной власти 

Республики Татарстан и органы местного самоуправления.  

Контроль за соблюдением ограничений и запретов, связанных с 

профилактикой коррупционных правонарушений возложен на должностных 

лиц кадровых служб, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

 
 

В первом полугодии 2024 года отмечается увеличение количества 

проанализированных сведений о соблюдении должностными лицами в ОГВ и 

ОМС (на 12 %), однако в ряде органов государственной власти и муниципальных 

районов анализ информации о соблюдении служащими ограничений, запретов и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, не проводился. 
 

Не проведены мероприятия по анализу сведений о соблюдении служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

(пункт 6.0 отчета «Мониторинг-К») 

Министерство юстиции РТ Актанышский муниципальный район 

Министерство транспорта и дорожного 

хозяйства РТ 

Арский муниципальный район 

Государственный комитет РТ по архивному 

делу 

Бугульминский муниципальный район 

Агентство инвестиционного развития РТ Менделеевский муниципальный район 

Центральная избирательная комиссия РТ Нурлатский муниципальный район 

ОГВ РТ ОМС

1499

4030

2063

4039

П Р ОАН АЛИ З И Р О ВАН О  СВ ЕД ЕН И Й  О  СО Б ЛЮД ЕН И И  
З АП Р ЕТО В ,  О Г РАН И ЧЕН И Й  И  Т Р ЕБ О ВАН И Й

1 п/г 2023 года 1 п/г 2024 года
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ОГВ и ОМС с низкими показателями анализа сведений о 

соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции (<10 %  

от фактической численности служащих) 

Количество 

проанализированных 

сведений (%) 

Министерство экономики РТ 8 

Азнакаевский муниципальный район 2 

Аксубаевский муниципальный район 9 

Бавлинский муниципальный район 3 

Верхнеуслонский муниципальный район 8 
 

В ходе указанного анализа рекомендуется использовать анкетные данные, 

представляемые должностными лицами ОГВ и ОМС, ежегодно осуществлять 

актуализацию таких сведений.  

Кроме того, для получения информации об участии лица в организациях в 

качестве директора или учредителя, а также получения дополнительных сведений 

о финансово-хозяйственной деятельности организаций имеется ряд онлайн 

сервисов.  

Ключевым из таких сервисов является Единый государственный реестр 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (https://egrul.nalog.ru), с 

помощью которого можно получить актуальную выписку в pdf-формате. Выписка 

включает в себя сведения о наименовании и дате регистрации, уставном капитале 

общества, ФИО директора или наименование управляющей компании, номера и 

даты выдачи лицензий, коды ОКВЭД, а также сведения о ликвидации или 

банкротстве. 

При проверке компаний, которые занимаются поставками (оказанием услуг, 

проведением СМР) для государственных (муниципальных) нужд, целесообразно 

использовать Единую информационную систему в сфере госзакупок, в которой 

содержатся сведения о заключенных контрактах и их цене (http://zakupki.gov.ru/).  

По итогам проведенного Управлением анализа отмечена актуальность 

работы по разъяснению должностным лицам обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других 

государственных органов о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений. Соответствующих уведомлений 

в текущем году не поступало.  

По результатам проведенных проверок соблюдения служащими 

установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов к дисциплинарной ответственности  

за допущенные нарушения привлечены три муниципальных и один 

государственный гражданский служащий. 

Так, к дисциплинарной ответственности в виде выговора привлечены два 

муниципальных служащих в Верхнеуслонском муниципальном районе 

Республики Татарстан. Указанными лицами были приобретены акции 

зарубежной компании, являющиеся иностранным финансовым 

инструментом.  

Необходимо отметить, что согласно Федеральному закону от 7 мая  

2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
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(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 

и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» указанное 

нарушение влечет за собой увольнение в связи с утратой доверия, иных мер 

ответственности законом не предусмотрено. 

С учетом изложенного должностным лицам ОГВ и ОМС рекомендуется 

провести дополнительную разъяснительную работу в целях обеспечения 

соблюдения указанного запрета. 

 

4.2. Соблюдение порядка урегулирования конфликта интересов 

Законодательством о противодействии коррупции установлена обязанность 

всех служащих сообщать о возникновении при исполнении должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 

урегулированию такого конфликта.  

В текущем году продолжилась работа по рассмотрению уведомлений 

должностных лиц органов власти о возникновении (возможном возникновении)  

у них конфликта интересов. Так, соответствующие уведомления направлены  

8 должностными лицами ОГВ (за 6 мес. 2023 года – 11) и 38 должностными 

лицами ОМС (за 6 мес. 2023 года – 36). 

По 4 уведомления о возникновении или возможном возникновении 

конфликта интересов поступило в Балтасинском, Заинском и Чистопольском 

муниципальных районах, 3 уведомления поступило в Мамадышском 

муниципальном районе.  

Всего по результатам рассмотрения уведомлений меры по предотвращению 

конфликта интересов приняты в отношении 4 должностных лиц ОГВ  

и 26 должностных лиц ОМС. По иным уведомлениям конфликт интересов либо 

возможность его возникновения не установлены. Основными формами 

урегулирования конфликта интересов стали отвод или самоотвод служащего и 

изменение должностного (служебного) положения. 
 

Так, должностным лицом Исполнительного комитета Заинского муниципального 

района направлено уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая 

может привести к конфликту интересов в связи с временным исполнением его отцом 

обязанностей директора муниципального образовательного учреждения, учредителем 

которого является Исполком района. С учетом полномочий указанного должностного лица 

ОМС его личная заинтересованность в данной ситуации могла повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им своих обязанностей, в связи с чем было 

принято решение возложить соответствующие полномочия по рассмотрению вопросов и 

подписанию документов, касающихся работы образовательной организации, на другое 

должностное лицо. 

 

4.3. Анализ и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Одним из принципов противодействия коррупции является публичность и 

открытость деятельности ОГВ и ОМС. Обязанность служащих и иных 

должностных лиц представлять сведения о своих доходах, доходах супруги 
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(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) обеспечивает 

реализацию данного принципа и позволяет осуществлять контроль,  

за соблюдением антикоррупционных ограничений и запретов. 

 
 

По состоянию на 1 июля 2024 года проанализированы сведения о доходах, 

представленные 5 976 должностными лицами органов государственной власти 

Республики Татарстан, а также муниципальными служащими и лицами, 

замещающими муниципальные должности, что составляет 66,3 % от общего 

количества лиц, представляющих такие сведения (пункт 4.0 отчета  

«Мониторинг-К»). 

 
В сравнении с аналогичным периодом 2023 года на 68 % увеличилось 

количество проведенных проверок сведений о доходах, представляемых 

служащими ОГВ – 52 (было 31), и на 53 % увеличилось число проверок в  

ОМС – 61 (было 40). По результатам указанных проверок к дисциплинарной 

ответственности привлечены 28 служащих в ОГВ (было 26), 42 – в ОМС (было 

35). Значительная разница в количестве проведенных проверок и числе лиц, 

привлеченных к мерам юридической ответственности, вызвана применением 

положений подготовленного Министерством труда и социальной защиты 

Должностные лица 

ОГВ - 3171
Должностные лица 

ОМС - 5840

Сведения о доходах в текущем году представлены (чел.)

ОГВ ОМС

31

40

31
35

52

61

28

42

Проведено проверок в 1 п/г 2023 года

Привлечено к ответственности в 1 п/г 2023 года

Проведено проверок в 1 п/г 2024 года

Привлечено к ответственности в 1 п/г 2024 года
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Российской Федерации Обзора практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. Согласно данному обзору некоторые нарушения были признаны 

несущественными и не влекущими наложение мер дисциплинарной 

ответственности. 

Так, должностным лицом Министерства лесного хозяйства Республики 

Татарстан в сведениях о доходах была неверно указана информации о кредиторе 

по договору займа (вместо кредитора (банковская организация) служащий указал 

себя). Также им была допущена техническая ошибка при указании даты открытия 

счетов в банковских организациях (месяц и год открытия счетов отражены верно). 

Другим должностным лицом не были отражены счета в банковских организациях 

(поступление и списание денежных средств по указанным счетам не 

производились, остаток на счетах на отчетную дату – 0 рублей), а также не указано 

пособие по временной нетрудоспособности в размере 1 598 рублей, полученное 

супругой. Комиссией министерства по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов указанные нарушения были признаны несущественными и 

не влекущими наложение дисциплинарного взыскания. 

Необходимо отметить, что в Алькеевском и Черемшанском муниципальных 

районах Республики Татарстан сведения о доходах в первом полугодии 2024 года 

не анализировались (пункт 4.0 отчета «Мониторинг-К»). 

Кроме того, в отчетном периоде проанализированы сведения лиц, 

претендующих на поступление на государственную службу (657 человек)  

и на муниципальную службу (708 человек). 
 

Согласно пунктам 1 и 12 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря  

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане, претендующие  

на замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы, 

обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 
 

При этом в Министерстве цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи РТ, Министерстве 

здравоохранения РТ, Министерстве транспорта и дорожного хозяйства РТ, 

Министерстве земельных и имущественных отношений РТ, органах местного 

самоуправления Актанышского, Атнинского, Дрожжановского, Елабужского, 

Заинского и Черемшанского муниципальных районов справки лиц, 

претендующих на замещение должностей государственной и муниципальной 

службы, проанализированы не в полном объеме (пункт 3.0 отчета  

«Мониторинг-К»).  

Так, в Министерстве цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи РТ на службу принято 5 человек, сведения 

о доходах проанализированы только у 3 лиц. 
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Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) сформированы в целях 

осуществления мер по предупреждению коррупции и обеспечения соблюдения 

служащими ограничений и запретов, требований по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, а также при исполнении ими обязанностей 

во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления 

республики.  

В настоящее время в республике действуют 86 комиссий, в том числе  

в ОГВ – 41, в ОМС – 45.  

За первое полугодие 2024 года комиссиями проведено 241 заседание  

(в ОГВ – 32, в ОМС – 209), рассмотрено 720 материалов в отношении служащих 

и лиц, замещающих государственные и муниципальные должности (в ОГВ – 110, 

в ОМС – 610).  

Так, комиссиями рассмотрены материалы о нарушении 142 должностными 

лицами антикоррупционного законодательства (за 1 полугодие 2023 года – 101), 

большинство из которых связано с представлением сведений о доходах (130).  

По результатам решений, принятых комиссиями, привлечено к дисциплинарной 

ответственности 97 должностных лиц (за 1 полугодие 2023 года – 79).  

За представление недостоверных или неполных сведений о доходах привлечено 

82 лица (в ОГВ – 29, в ОМС - 53); за нарушение требований к служебному 

поведению – 6 лиц (в ОМС); за нарушение требований по урегулированию 

конфликта интересов – 3 (в ОГВ – 2, в ОМС – 1); за нарушение запрета владеть  

и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами – 3 (в ОГВ – 1, 

в ОМС – 2).  

Принципиальный подход к привлечению к дисциплинарной 

ответственности лиц, допустивших нарушение законодательства о 

противодействии коррупции, отмечен в Инспекции Государственного 

строительного надзора РТ, а также в Аксубаевском, Альметьевском, 

Балтасинском, Кайбицком, Мамадышском и муниципальных районах  

(к дисциплинарной ответственности привлечено 100 % лиц, допустивших 

нарушения).  

Обратная ситуация наблюдается в органах местного самоуправления 

г. Казани, Менделеевского муниципального района РТ, где по итогам 

рассмотрения информации о совершении служащими нарушений  

к ответственности привлечено 1/3 и менее от общего количества лиц, 

допустивших нарушения. Таким образом, нарушается принцип неотвратимости 

наказания за совершение коррупционных правонарушений, который должен 

учитываться представителями нанимателя (работодателями) при привлечении 

служащих к ответственности. 

 

5. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
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Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции 

в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного 
самоуправления в Республике Татарстан представляются по запросу Управления 
Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров 
и противодействия коррупции и используются для оценки организации и 
эффективности данной работы в субъектах Российской Федерации. В связи с этим 
формирование полных и достоверных сведений является столь же важной 
государственной задачей, как и другие формы статистической отчетности. 
Анализ указанных сведений позволяет выявить приоритетные направления 
организации работы по профилактике коррупции. 

Вместе с тем, некоторыми ОГВ и ОМС допущено пять и более ошибок при 
заполнении отчета, которые повлекли необходимость перепроверки данных и 
оперативного внесения изменений в систему «Открытый Татарстан»:  

 Актанышский район; 
 Алькеевский район; 
 Верхнеуслонский район; 
 Камско-Устьинский район; 

 Мамадышский район; 
 Менделеевский район; 
 г. Набережные Челны; 

 Министерство здравоохранения РТ. 
Основное количество ошибок касается неверного заполнения информации 

об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов 
(дублирование значений в пунктах 19.2 и 19.4 отчета), указание информации о 
наличии заключений независимой антикоррупционной экспертизы при их 
фактическом отсутствии (пункты 20.1, 20.3 отчета), неверное отражение 
информации о должностных лицах, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений (пункты 2.1–2.3 отчета), технические 
ошибки при подсчете значений пунктов к5.1-к5.4, 10.4, 10.5, 11.1, 15.1, 16.4, 17.1, 
17.3 отчета. 

Ответственный подход к заполнению отчетных данных (отсутствие 
технических ошибок в течение года) демонстрируют Азнакаевский, Елабужский, 
Пестречинский, Тукаевский муниципальные районы РТ, аппарат 
Государственного Совета РТ, Министерство строительства, архитектуры и 
жилищно-коммунального хозяйства РТ, Министерство цифрового развития 
государственного управления, информационных технологий и связи РТ, 
Госалкогольинспекция РТ. 

 
 

Управление Раиса Республики Татарстан  
по вопросам антикоррупционной политики 

6. Представление сведений о ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления в Республике Татарстан 


