План

работы Комиссии при министре культуры Республики Татарстан 
по противодействию коррупции на 2014 год

	№

п/п
	Основные мероприятия
	Исполнитель
	Срок проведения

	1
	2
	3
	4

	1
	Подготовка и утверждение  плана работы Комиссии на 2014 год
	Комиссия

Файзуллина Ф.И.


	Январь



	2
	Выполнение Антикоррупционной программы Министерства культуры Республики Татарстан на 2012-2014 годы и размещение  информации на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции»
	Файзуллина Ф.И.
	Ежегодно,

ежеквартально

	3
	Рассмотрение результатов проверок расходования бюджетных средств в подведомственных учреждениях культуры и искусств в 2013 году 
	Комиссия

Аюпова И.Х.

Гайнеев И.Т.


	1 раз 

в полугодие

	4
	Совершенствование и усиление контроля за расходом бюджетных средств Министерства культуры РТ 
	Аюпова И.Х.

Хаяров И.Д.


	постоянно

	5
	Рассмотрение вопросов по минимизации «бытовой» коррупции в деятельности министерства
	Комиссия

Файзуллина Ф.И.
	1 раз в полугодие

	6
	Исполнение законодательства, регулирующего размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  нужд 


	Аюпова И.Х.

Адгамова Ю.И.


	постоянно

	7
	Соблюдение  регламентов предоставления государственных услуг на соответствие действующему законодательству
	Аюпова И.Х.

Соколова М.К.
	постоянно

	8
	Проведение экспертизы проектов нормативных актов на коррупциогенность
	Соколова М.К. 
	постоянно



	   9
	Учет и анализ актов реагирования, поступающих от правоохранительных или контрольно-надзорных органов и размещение их на официальном сайте министерства «Противодействие коррупции»
	Аюпова И.Х.

Файзуллина Ф.И.
	1 раз в полугодие

	 10
	Анализ работы «телефона доверия», поступающих сообщений о коррупционных проявлениях
	Файзуллина Ф.И.
	ежеквартально

	 11
	Соблюдение законодательства государственными служащими в части своевременности и достоверности  предоставления сведений  о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел кадров
	1 квартал



	 12
	Организация работы по обеспечению проверки достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими, в соответствии с действующим законодательством
	Отдел кадров
	по мере необходимости

	 13
	Организация проведения служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих министерства, в том числе проверок по соблюдению служащими установленных  ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадров
	по мере необходимости


