
 

Приложение № 2 

к приказу Министерства 

культуры Республики Татарстан 

от «  12  »  09  2008 № 719 

 

ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных бюджетных музеев и других 

учреждений музейного типа 

 

№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

Руководитель 

1. Интенсивность и эффективность:         

1.1. 

Удельный вес предметов, поступивших 

в музейный фонд, к общему количеству 

экспонатов 

% 10  1-3 годовая 

1.2. 

Удельный вес музейных предметов, 

прошедших научную инвентаризацию и 

научное описание 

% 6 95-100 годовая 

1.3. 

Удельный вес предметов, прошедших 

плановую сверку с учетной 

документацией 

% 6 95-100 годовая 

1.4. 

 Охват населения музейными услугами 

(экскурсии, лекции, выставки, акции, 

проекты и т.д.) 

% 10 30-50 годовая 

1.5. 

Удельный вес отреставрированных 

предметов к общему числу фондов, 

нуждающихся в реставрации 

% 10  10-25 годовая 

1.6. 
Периодичность актуализации web-

страницы музея 

календарных 

дней 

10 30-15 месячная 
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

2 Кадровая политика:         

2.1. 

Доля специалистов основного персонала 

с высшим и средним специальным 

образованием 

% 10 50-75 полугодовая 

2.2. 

Доля специалистов, прошедших 

переподготовку и повышение 

квалификации 

% 8 20-30 годовая 

3 
Внедрение новых форм и методов 

работы: 

        

3.1. 
Наличие и ведение собственных 

электронных баз данных и каталогов 

% 8 0-1 годовая 

3.2. 

Удельный вес оцифрованных 

экспонатов в общем объеме экспонатов, 

подлежащих оцифровке 

% 3 25-50 годовая 

4 Имиджевая политика:         

4.1. 

Получение грантов в области музейного 

дела, распределяемых на конкурсной 

основе 

ед. 10 0-1 годовая 

4.2. 

Результативность участия в конкурсах 

(в области библиотечного дела, 

культуры и т.д.) 

        

4.2.1. международных ед. 10 0-1 годовая 

4.2.2. всероссийских ед. 9 0-1 годовая 

4.2.3. республиканских ед. 8 0-1 годовая 

4.3. 
Статьи, публикации и освещение 

деятельности музея в СМИ: 

        

4.3.1. зарубежных ед. 10 0-1 годовая 
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

4.3.2. федеральных ед. 9 0-1 годовая 

4.3.3. республиканских ед. 8 0-1 квартальная 

4.3.4. местных ед. 7 0-1 месячная 

4.4. Реализация совместных проектов:         

4.4.1. межрегиональных ед. 7 0-1 годовая 

4.4.2. международных проектов ед. 10 0-1 годовая 

5 Менеджмент         

5.1. 

Поступление внебюджетных 

финансовых средств к годовому фонду 

заработной платы 

% 5  5-10 месячная 

5.2. 

Выпуск рекламно-издательской 

продукции: музейных буклетов, 

каталогов, изделий с использованием 

собственного визуального знака и т.д. 

ед. 5 0-1 годовая 

Главный хранитель фондов 

1. Интенсивность и эффективность:         

1.1. 

Удельный вес предметов, поступивших 

в музейный фонд, к общему количеству 

экспонатов 

% 10  1-3 годовая 

1.2. 

Удельный вес музейных предметов, 

прошедших научную инвентаризацию и 

научное описание 

% 6 95-100 годовая 

1.3. 

Удельный вес предметов, прошедших 

плановую сверку с учетной 

документацией 

% 6 95-100 годовая 

1.4. 
Удельный вес отреставрированных 

предметов к общему числу фондов, 

% 10  10-25 годовая 
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

нуждающихся в реставрации 

1.5. 
Периодичность актуализации web-

страницы музея 

календарных 

дней 

10 30-15 месячная 

2. 
Внедрение новых форм и методов 

работы: 

        

2.1. 
Наличие и ведение собственных 

электронных баз данных и каталогов 

% 8 0-1 годовая 

2.2. 

Удельный вес оцифрованных 

экспонатов в общем объеме экспонатов, 

подлежащих оцифровке 

% 3 25-50 годовая 

3. Имиджевая политика:         

3.1. 

Получение грантов в области музейного 

дела, распределяемых на конкурсной 

основе 

ед. 10 0-1 годовая 

3.2. 

 Результативность участия в конкурсах 

(в области библиотечного дела, 

культуры и т.д.)        

        

3.2.1. международных ед. 10 0-1 годовая 

3.2.2. всероссийских ед. 9 0-1 годовая 

3.2.3. республиканских                  ед. 8 0-1 годовая 

3.3. 
Статьи, публикации и освещение 

деятельности музея в СМИ: 

        

3.3.1. зарубежных ед. 10 0-1 годовая 

3.3.2. федеральных ед. 9 0-1 годовая 

3.3.3. республиканских ед. 8 0-1 квартальная 

3.3.4. местных ед. 7 0-1 месячная 

3.4. Реализация совместных проектов:         
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

3.4.1. межрегиональных ед. 7 0-1 годовая 

3.4.2. международных проектов ед. 10 0-1 годовая 

4. Прочее         

4.1. 

Прохождение в отчетном периоде 

подготовки/ переподготовки, 

повышения квалификации 

Да - Нет 8  0 - 1 годовая 

4.2. 

Отсутствие зарегистрированных 

замечаний и нареканий к деятельности 

сотрудника со стороны потребителей 

услуг и руководства 

Да - Нет 7 0-1 квартальная 

Хранитель фондов 

1. Интенсивность и эффективность:         

1.1. 

Удельный вес предметов, поступивших 

в музейный фонд, к общему количеству 

экспонатов 

% 9  1-3 годовая 

1.2. 

Удельный вес музейных предметов, 

прошедших научную инвентаризацию и 

научное описание 

% 5 95-100 годовая 

1.3. 

Удельный вес предметов, прошедших 

плановую сверку с учетной 

документацией 

% 5 95-100 годовая 

1.4. 

Удельный вес отреставрированных 

предметов к общему числу фондов, 

нуждающихся в реставрации 

% 9  10-25 годовая 

1.5. 
Периодичность актуализации web-

страницы музея 

календарных 

дней 

9 30-15 месячная 

2. Внедрение новых форм и методов         
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

работы: 

2.1. 
Наличие и ведение собственных 

электронных баз данных и каталогов 

% 7 0-1 годовая 

2.2. 

Удельный вес оцифрованных 

экспонатов в общем объеме экспонатов, 

подлежащих оцифровке 

% 2 25-50 годовая 

3. Имиджевая политика:         

3.1. 

Получение грантов в области музейного 

дела, распределяемых на конкурсной 

основе 

ед. 9 0-1 годовая 

3.2. 

 Результативность участия в конкурсах 

(в области библиотечного дела, 

культуры и т.д.)        

        

3.2.1. международных ед. 9 0-1 годовая 

3.2.2. всероссийских ед. 8 0-1 годовая 

3.2.3. республиканских                  ед. 7 0-1 годовая 

3.3. 
Статьи, публикации и освещение 

деятельности музея в СМИ: 

        

3.3.1. зарубежных ед. 9 0-1 годовая 

3.3.2. федеральных ед. 8 0-1 годовая 

3.3.3. республиканских ед. 7 0-1 квартальная 

3.3.4. местных ед. 6 0-1 месячная 

3.4. Реализация совместных проектов:         

3.4.1. межрегиональных ед. 6 0-1 годовая 

3.4.2. международных проектов ед. 9 0-1 годовая 

4. Прочее         
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

4.1. 

Прохождение в отчетном периоде 

подготовки/ переподготовки, 

повышения квалификации 

Да - Нет 7  0 - 1 годовая 

4.2. 

Отсутствие зарегистрированных 

замечаний и нареканий к деятельности 

сотрудника со стороны потребителей 

услуг и руководства 

Да - Нет 6 0-1 квартальная 

Художники всех специальностей 

1. Интенсивность и эффективность:         

1.1. 

Удельный вес отреставрированных 

предметов к общему числу фондов, 

нуждающихся в реставрации 

% 10  10-25 годовая 

2 
Внедрение новых форм и методов 

работы: 

        

2.1. 

Удельный вес оцифрованных 

экспонатов в общем объеме экспонатов, 

подлежащих оцифровке 

% 10 25-50 годовая 

3. Имиджевая политика:         

3.1. 

Получение грантов в области музейного 

дела, распределяемых на конкурсной 

основе 

ед. 10 0-1 годовая 

3.2. 
Статьи, публикации и освещение 

деятельности музея в СМИ: 

        

3.2.1. зарубежных ед. 10 0-1 годовая 

3.2.2. федеральных ед. 9 0-1 годовая 

3.2.3. республиканских ед. 8 0-1 квартальная 

3.2.4. местных ед. 7 0-1 месячная 
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

3.3. Реализация совместных проектов:         

3.3.1. межрегиональных ед. 7 0-1 годовая 

3.3.2. международных проектов ед. 10 0-1 годовая 

4. Менеджмент         

4.1. 

Выпуск рекламно-издательской 

продукции: музейных буклетов, 

каталогов, изделий с использованием 

собственного визуального знака и т.д. 

ед. 10 0-1 годовая 

5. Прочее         

5.1. 

Прохождение в отчетном периоде 

подготовки/ переподготовки, 

повышения квалификации 

Да - Нет 8  0 - 1 годовая 

5.2. 

Отсутствие зарегистрированных 

замечаний и нареканий к деятельности 

сотрудника со стороны потребителей 

услуг и руководства 

Да - Нет 7 0-1 квартальная 

Научные сотрудники 

1. Интенсивность и эффективность:         

1.1. 

Удельный вес предметов, поступивших 

в музейный фонд, к общему количеству 

экспонатов 

% 10  1-3 годовая 

1.2. 

Удельный вес музейных предметов, 

прошедших научную инвентаризацию и 

научное описание 

% 6 95-100 годовая 

1.3. 

Удельный вес предметов, прошедших 

плановую сверку с учетной 

документацией 

% 6 95-100 годовая 
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

1.4. 
Периодичность актуализации web-

страницы музея 

календарных 

дней 

10 30-15 месячная 

2. 
Внедрение новых форм и методов 

работы: 

        

2.1. 
Наличие и ведение собственных 

электронных баз данных и каталогов 

% 8 0-1 годовая 

2.2. 

Удельный вес оцифрованных 

экспонатов в общем объеме экспонатов, 

подлежащих оцифровке 

% 3 25-50 годовая 

3. Имиджевая политика:         

3.1. 

Получение грантов в области музейного 

дела, распределяемых на конкурсной 

основе 

ед. 10 0-1 годовая 

3.2. 

Результативность участия в конкурсах 

(в области библиотечного дела, 

культуры и т.д.) 

        

3.2.1. международных ед. 10 0-1 годовая 

3.2.2. всероссийских ед. 9 0-1 годовая 

3.2.3. республиканских ед. 8 0-1 годовая 

3.3. 
Статьи, публикации и освещение 

деятельности музея в СМИ: 

        

3.3.1. зарубежных ед. 10 0-1 годовая 

3.3.2. федеральных ед. 9 0-1 годовая 

3.3.3. республиканских ед. 8 0-1 квартальная 

3.3.4. местных ед. 7 0-1 месячная 

3.4. Реализация совместных проектов:         

3.4.1. межрегиональных ед. 7 0-1 годовая 
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

3.4.2. международных проектов ед. 10 0-1 годовая 

4. Прочее         

4.1. 

Прохождение в отчетном периоде 

подготовки/ переподготовки, 

повышения квалификации 

Да - Нет 8  0 - 1 годовая 

4.2. 

Отсутствие зарегистрированных 

замечаний и нареканий к деятельности 

сотрудника со стороны потребителей 

услуг и руководства 

Да - Нет 7 0-1 квартальная 

Лектор 

1. Интенсивность и эффективность:         

1.1. 

Удельный вес предметов, поступивших 

в музейный фонд, к общему количеству 

экспонатов 

% 10  1-3 годовая 

1.2. 

Охват населения музейными услугами 

(экскурсии, лекции, выставки, акции, 

проекты и т.д.) 

% 10 30-50 годовая 

1.3. 

Удельный вес отреставрированных 

предметов к общему числу фондов, 

нуждающихся в реставрации 

% 10  10-25 годовая 

1.4. 

Практическое применение в работе 

двух государственных языков и языков 

народов, проживающих на территории 

Республики Татарстан   

ед. 8 0-1 годовая 

2. Имиджевая политика:         

2.1. 
Получение грантов в области музейного 

дела, распределяемых на конкурсной 

ед. 10 0-1 годовая 
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№ п/п Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 

Диапазон 

индикаторов 

Периодичность 

изменения 

основе 

2.2. 

Результативность участия в конкурсах 

(в области библиотечного дела, 

культуры и т.д.) 

        

2.2.1. международных ед. 10 0-1 годовая 

2.2.2. всероссийских ед. 9 0-1 годовая 

2.2.3. республиканских ед. 8 0-1 годовая 

2.3. 
Статьи, публикации и освещение 

деятельности музея в СМИ: 

        

2.3.1. зарубежных ед. 10 0-1 годовая 

2.3.2. федеральных ед. 9 0-1 годовая 

2.3.3. республиканских ед. 8 0-1 квартальная 

2.3.4. местных ед. 7 0-1 месячная 

2.4. Реализация совместных проектов:         

2.4.1. межрегиональных ед. 7 0-1 годовая 

2.4.2. международных проектов ед. 10 0-1 годовая 

3. Менеджмент         

3.1. 

Поступление внебюджетных 

финансовых средств к годовому фонду 

заработной платы 

% 5  5-10 месячная 

3.2. 

Прохождение в отчетном периоде 

подготовки/ переподготовки, 

повышения квалификации 

Да - Нет 8  0 - 1 годовая 

3.3. 

Отсутствие зарегистрированных 

замечаний и нареканий к деятельности 

сотрудника со стороны потребителей 

услуг и руководства 

Да - Нет 7 0-1 квартальная 
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