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Отчет об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы» в  Министерстве культуры за I квартал 2019 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесе​ние изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодей​ствии коррупции, муниципальные нормативные право​вые акты во исполнение федерального законодатель​ства и на основе обобщения практики применения дей​ствующих антикоррупционных норм в Республике Та​тарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Приказом Министерства от 04.02.2019 № 56 од внесены изменения в приказ от 20.11.2014 № 1229 од (в редакции от 04.02.2019 № 56 од) «Об утверждении Антикоррупционной программы Министерства культуры Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы».

Приказом Министерства от 01.03.2019 № 13 од  утверждены Положения о порядке работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в Министерстве культуры Республики Татарстан и о функционировании «Ящика доверия» для письменных обращений граждан и организаций по фактам совершения коррупционных и иных правонарушений государственными гражданскими служащими Министерства.
Приказом Министерства от 19.03.2019 № 195 од внесены изменения в состав Комиссии при министре культуры Республики Татарстан по противодействию коррупции.

Приказом Министерства от 19.03.2019 № 196 од внесены изменения в состав Комиссии министерства культуры Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.


	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике кор​рупционных и иных правонарушений (с освобождени​ем от иных функций, не относящихся к антикоррупци​онной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 нояб​ря 2010 года № УП-711, соблюдение принципа ста​бильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Приказом Министерства от 23.01.2019 № 34.1 л. ответ​ственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначен ведущий специалист отдела правовой и кадровой работы Холматова З.Б.

В утвержденный План работы должностного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве на 2019 год внесены мероприятия по исполнению функций, перечисленных в пункте 2 Указа Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП – 711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению».

Должностной регламент ответствен​ного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приведен в соответствие с Указом                      Пре​зидента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года                 № УП-1092 и размещен на сайте Министерства в подразделе «Ответственное лицо за работу по профилактике корруп​ционных и иных правонарушений раздела «Противодействие коррупции». 


	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законода​тельства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:
государственными и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муници​пальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о наруше​ниях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	В настоящее время в Министерстве проходит декларационная кампания.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государствен​ными служащими требований к служебному поведе​нию, предусмотренных законодательством о государ​ственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законода​тельством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государ​ственный реестр юридических лиц» и «Единый госу​дарственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Проведена проверка сведений по базе ЕГРЮЛ И ЕГРИП в отношении 3 граждан, принятых на должности государ​ственных гражданских служащих, на предмет их участия в коммерческих организациях или осуществление пред​принимательской деятельности и 3 претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы. Информация о проведенных проверках заносится ответственным лицом в соответствующий журнал учета. Нарушений не выявлено.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, по​ступающей представителю нанимателя в установлен​ном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В связи с отсутствием информации о наличии или воз​можности возникновения конфликта интересов у государ​ственного служащего проверки не проводились.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представи​телем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупци​онных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	От государственных гражданских служащих уведомле​ния о случаях обращений к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонаруше​ний не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупци​онных рисков, возникающих при реализации государ​ственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государ​ственной (муниципальной) службы, замещение кото​рых связано с коррупционными рисками (срок выпол​нения - ежегодно
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, замеще​ние которых связано с коррупционными рисками, при за​мещении которых государственные гражданские служа​щие обязаны представлять сведения о своих доходах, рас​ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера своих супруги (су​пруга) и несовершеннолетних детей, пересмотрен 15.02.2018 г. на заседании Комиссии по соблюдению тре​бований. Приказом Министерства от 01.03.2018 № 152 од внесены изменения в Перечень. 

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности под​разделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонаруше​ний) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осу​ществления:
мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включен​ных в соответствующие перечни, и лицами, замещаю​щими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том чис​ле за рубежом), транспортных средствах, счетах, кре​дитах, ценных бумагах;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной органи​зации услуг) на условиях трудового договора, если от​дельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гос​ударственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение - 2015 г., использование – 2015-2020 гг)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В целях осуществления мониторинга и автоматизированного анализа достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, а также проверки соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению на автоматизированном рабочем месте ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений Министерства, обеспечен персонифицированный доступ к электронным данным ФНС России, содержавшимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, а также к сервису портала государственных услуг Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии «Запрос к информационному ресурсу»


	9.
	1.2.7. осуществление кадровой работы в части. Касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступления на такую службу, об их родственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Министерством проводится постоянный анализ сведений, содержащихся в анкетных данных претендентов на замещение должностей гражданской службы в Министерстве, на предмет возможного наличия конфликта интересов. За отчетный период проанализированы данные 3 претендентов. Нарушений не выявлено.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В состав Комиссии по противодействию коррупции входит член Общественного совета при Министерстве (далее  - Общественный совет), доцент кафедры государственного и муниципального управления Института управления территориального развития  Казанского (Приволжского) федерального университета.  Информация о предстоящем проведении Комиссии по противодействию коррупции размещается на официальном сайте Министерства не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания.



	 11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования ко​миссий по соблюдению требований к служебному по​ведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и рес​публиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В I квартале 2019 года оснований для проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов не возникало.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов мест​ного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах иму​щественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно пра​вилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного характера государственных слу​жащих Министерства и руководителей подведомствен​ных Министерству учреждений, их супругов и несовер​шеннолетних детей размещаются в соответ​ствующих подразделах раздела «Противодействие кор​рупции» официального сайта Министерства в установ​ленные сроки.

	13.
	1.10. Организация и проведение ротации государствен​ных гражданских служащих в установленном порядке
	Департамент  государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ
	В I квартале 2019 года ротация государственных граж​данских служащих в Министерстве не проводилась.

	14.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений. Трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно – распорядительными, административно – хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В уставы и трудовые договоры с руководителями организаций, подведомственных Министерству, а также в трудовых договоров с работниками вышеуказанных учреждений внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

	15.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2019 год утвержден Министром культуры Республики Татарстан 23.01.2019 и размещен на официальном сайте Министерства в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции».   

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



	16.
	2.1. Принятие практических мер по организации эф​фективного проведения антикоррупционной эксперти​зы нормативных правовых актов и их проектов, еже​годного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится на основании приказа Министра куль​туры Республики Татарстан от 13.03.2017 г. № 217 од «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства культуры Республики Татарстан». Обобщенные результаты проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов размещаются на официальном сайте Министерства в под​разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и их проектов» раздела «Противодействие коррупции». Так, за I квартал 2019  года  Министерством прове​дена антикоррупционная экспертиза в отношении 8 про​ектов нормативных правовых актов: 1 проект Указа Президента Республики Татарстан, 4 проекта постановлений Каби​нета Министров Республики Татарстан, 2 проекта прика​зов и распоряжений Министерства, 1 проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан.                Коррупционные факторы не выявлены.


	17.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 Информация о независимой антикоррупционной экспер​тизе нормативных правовых актов и проектов норматив​ных правовых актов размещается на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» с опубликованием данных даты начала экспертизы, даты окончания экспертизы и контактных данных разработчика. 

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	18.
	3.2.Проведение мониторинга эффективности  деятельности органов ис​полнительной власти Республики Татарстан, террито​риальных органов федеральных органов исполнитель​ной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикор​рупционных мер на территории Республики Татарстан, а также информационное  взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях организации мониторинга деятельности инфор​мация и отчеты Министерства по реализации антикор​рупционных мер предоставляются ежеквартально в Ми​нистерство юстиции Республики Татарстан,  ежегодный отчет о состо​янии коррупции и реализации антикоррупционной поли​тики в Министерстве представляется в Управление Пре​зидента Республики Татарстан по вопросам антикорруп​ционной политики. Также информация о реализации антикоррупционных мер размещается в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан».

	19.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В Министерстве проводится тестирование граждан,           поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, а также государственных служа​щих для определения их отношения к проявлениям кор​рупции. В 2019 году также запланировано проведение отраслевого исследования среди министерств, ведомств, учреждений Республики Татарстан и общественных организаций с целью выяснения их мнения о состоянии коррупции в Министерстве. Результаты опроса будут рассмотрены в 4 квартале 2019 года на заседании Комиссии при Министре культуры Республики Татарстан по противодействию коррупции. 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	20.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Впервые принятые на гражданскую службу 3 сотрудников Министерства включены в календарный план повышения квалификации на 2019 год по программам антикоррупционной направленности.

	21.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Осуществляется разработка методических информационных материалов по противодействию коррупции. информация в сфере реализации антикоррупционного законодательства своевременно доводится до подведомственных учреждений.

	22.
	4.4. Осуществление работы по формированию у слу​жащих и работников государственных органов, госу​дарственных и муниципальных организаций отрица​тельного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии кор​рупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Регулярно проводятся совещания по соблюдению государственными Приказом от 30.12.2010 № 887 при Министерстве создан Общественный совет. Общественный совет состоит из 22 человек, в том числе 3 члена Общественного совета яв​ляются представителями Общественной палаты Респуб​лики Татарстан. Члены Общественного совета принима​ют активное участие в работе Министерства: участвуют на заседаниях коллегий, являются членами комиссии Ми​нистерства по оценке профессионального уровня канди​датов на замещение вакантных должностей государствен​ной гражданской службы, аттестационной комиссии, Ко​миссии по урегулированию конфликта интересов, Комис​сии по противодействию коррупции. 

	23. 
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Отчеты о реализации программы Министерства рассматриваются на заседаниях Общественного совета при Министерстве в соответствии с установленным планом работы Общественного совета при Министерстве

	24.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	С сотрудниками. Впервые принятыми на государственную гражданскую службу, в Министерстве проводится постоянная разъяснительная работа по соблюдения ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. На заседаниях комиссии Министерства по оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, аттестационной комиссии Министерства с претендентами на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и государственными служащими Министерства в обязательном порядке рассматриваются вопросы соблюдения запретов. Ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Меры по урегулированию конфликта интересов. 

В Управление делами Министерства отчетов и сведений о получении государственными служащими подарков не поступало. Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по состоянию на 19.03.2019 не поступало. 

	25.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в об​ласти противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предло​жения дачи взятки или получения взятки и опыта ино​странных государств разработать и осуществить ком​плекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальны​ми) служащими поведения, которое может восприни​маться окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 В целях недопущения нарушения действующего законо​дательства лицам, поступающим на государственную гражданскую службу, государственным гражданским служащим при прохождении государственной граждан​ской службы в Министерстве и подведомственным учре​ждениям Министерства доводятся все нормативно - пра​вовые акты по государственной гражданской службе и информационные материалы о недопустимости поведе​ния, которое может восприниматься окружающими как дача или получение взятки. Приказом Министерства от 13.06.2013 № 469 од утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обра​щения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонаруше​ний. Данный приказ доведен до сотрудников Аппарата Министерства и размещен на официальном сайте Мини​стерства. При приеме гражданина на государственную гражданскую службу отделом кадров проводится работа по ознакомлению с требованиями действующего законо​дательства о государственной службе и по противодей​ствию коррупции о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дача или полу​чение взятки. За первый квартал 2019 года фактов склонения государственных гражданских служащих Министерства к данным коррупционным нарушениям не установлено.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений администра​тивных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной вла​сти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (му​ниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Государственная услуга предоставляется в соответствии с утвержденным административным регламентом Министерства отделом сохранения объектов культурного наследия по следующим направлениям:
- по осуществлению государственного контроля за состоянием государственной части Музейного фонда Российской Федерации, находиться на территории Республики Татарстан.

	27.
	5.3. Совершенствование системы предоставления госу​дарственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граж​дан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональ​ных центрах предоставления государственных и муни​ципальных услуг, процентов. Среднее число обраще​ний представителей бизнес-сообщества в орган госу​дарственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной госу​дарственной услуги)
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Министерством культуры Республики Татарстан предо​ставление государственных услуг на базе многофункцио​нальных центров не осуществляется.

	28.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодей​ствие коррупции» официальных сайтов органов испол​нительной власти, муниципальных районов и город​ских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Каби​нета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размеще​нию и наполнению разделов официальных сайтов ис​полнительных органов государственной власти Рес​публики Татарстан в информационно​телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	Во исполнение Федерального закона от 09 февраля 2009    года № 8- ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельно​сти государственных органов и органов местного само​управления» раздел «Противодействие коррупции» офи​циального сайта Министерства актуализирован и при​веден в соответствие Единым требованиями к размеще​нию и наполнению разделов официальных сайтов испол​нительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции».



	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Рес​публике Татарстан «телефонов доверия», «горячих ли​ний», интернет-приемных, других информационных, каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и услови​ях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Министерства размещен телефон доверия, действующий в Министерстве, по которому граждане могут оставить информацию об имеющихся фактах коррупционной направленности, работает и ин-информирования и просвещения, отнесенным к сфере                интернет-приемная. За данный период обращений граждан о фактах коррупции в адрес министерства не поступало.

	30
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупци​онной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отчеты о реализации мер антикоррупционной политики Республики Татарстан в Министерстве размещаются на сайте Министерства официального портала Правитель​ства Республики Татарстан в информационно​-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Проти​водействие коррупции» в установленные сроки.

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятель​ности должностных лиц, размещенной в СМИ и содер​жащейся в поступающих обращениях граждан и юри​дических лиц, с ежеквартальным обобщением и рас​смотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государ​ственной власти Республики Татарстан по противодей​ствию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных райо​нах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За данный период информация о коррупционных прояв​лениях в деятельности должностных лиц Министерства в СМИ, включая сеть «Интернет», не размещалась. В адрес министерства обращений о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало.

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, прини​маемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В связи с отсутствием фактов коррупции информация о принимаемых мерах до сведения средств массовой ин​формации не доводилась.

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоя​нии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 На первом этаже Министерства располагается обновляе​мый информационный стенд, посвященный антикорруп​ционной политике. На стенде размещается информация для сотрудников и посетителей Министерства, включаю​щая в себя разъяснения основных понятий в сфере проти​водействия коррупции, законодательных и иных норма​тивных и правовых актов Российской Федерации и Рес​публики Татарстан по противодействию коррупции, ин​формацию о «телефоне доверия».

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уров​ня коррупции при осуществлении закупок товаров (ра​бот, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспе​чению открытости и доступности осуществляемых за​купок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 Государственные закупки осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года               № 44-ФЗ «О кон​трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	35.
	6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18.07.2011 года № 223- ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков 
	ИОГВ РТ имеющие подведомственные учреждения
	Государственные бюджетные учреждения , подведомственные Министерству, осуществляют закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В рамках осуществления ведомственного контроля в сфере закупок Министерством проводятся мероприятия ведомственного контроля в отношении подведомственных учреждений в соответствии с графиком утверждаемым Министерством.

	36.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов
	ИОГВ РТ
	Закупки для государственных нужд осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законода​тельства в сфере государственной гражданской (муни​ципальной) службы с целью устранения коррупцион​ных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Назначение на должности в Министерстве осуществляет​ся по итогам конкурсов на замещение вакантных должно​стей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве (далее - Конкурс). Конкурсы проводятся в соответствии с действующим законодатель​ством о государственной гражданской службе.
В Министерстве с гражданами, претендующими на долж​ность государственной гражданской службы и с работни​ками, впервые принятыми на государственную граждан​скую службу, проводится постоянная консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства. За 2019 года нарушений гос​ударственными гражданскими служащими требований законодательства в сфере государственной гражданской службы, возникающие при поступлении граждан на должность государственной службы не выявлено.

	38.
	9.13. Осуществление контроля за применением преду​смотренных законодательством мер юридической от​ветственности в каждом случае несоблюдения запре​тов, ограничений и требований, установ​ленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию)
	За отчетный период случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях проти​водействия коррупции, не установлено.

	39.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению кор​рупции в организациях, созданных для выполнения за​дач, поставленных перед органами государственной власти Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, подведомственные ИОГВ РТ учреждения 

(по согласованию)
	Ежегодно с государственными гражданскими служащими  и руководителями подведомственных учреждений прово​дится работа по заполнению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно​го характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	40.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законода​тельства о предотвращении и урегулировании кон​фликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС

(по согласованию)
	   Случаев возникновения конфликта интересов на государственной службе за первый квартал 2019 года не выявлено.

	41.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения 
	ИОГВ РТ, ОМС

(по согласованию)
	Информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих не выявлено


