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Информации 

об исполнении мероприятий Комплексной республиканской антикоррупционной программы 

на 2012-2014 годы Министерством культуры Республики Татарстан  за 1 квартал 2013 года
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Исполнители
	Срок

исполнения
	Информация о выполнении

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Внесение изменений в законодательные акты Республики Татарстан и иные нормативные правовые акты о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в республике
	Государственный Совет Республики Татарстан (по согласованию), Кабинет Министров Республики Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики Республики Татарстан (по согласованию), Министерство юстиции Республики Татарстан, министерства и ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	Изменения – по мере необходимости, информация – ежеквартально
	        Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» приказом министра культуры Республики Татарстан от 11.02.2013 года №61од утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве культуры Республики Татарстан (признаны  утратившим силу приказы от 17.09.2010 №602 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве культуры Республики Татарстан», от 19.09.2011 №777  «О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Татарстан от 17.09.2010 №602 «Об утверждении  Перечня  должностей  государственной гражданской   службы  Республики Татарстан  в   Министерстве культуры  Республики Татарстан»).
         Приказом министра культуры Республики Татарстан от 08.02.2013 года №59од внесены изменения в состав  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов.

	1.2.1
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих, подвергаемых риску совершения коррупционных правонарушений и должности которых включены в соответствующие перечни должностей государственной гражданской службы, по мере законодательного установления механизма ротации государственных гражданских служащих
	министерства и ведомства Республики Татарстан
	2012–2014 гг.

информация – ежеквартально
	     В 1 квартале 2013 года ротация государственных гражданских служащих, подвергаемых риску совершения коррупционных правонарушений и должности которых включены в соответствующие перечни должностей государственной гражданской службы не проводилась.

	1.3.
	Разработка, утверждение и реализация ведомственных и муниципальных программ антикоррупционной деятельности на срок до 2014 года, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	IV квартал  2011 г., 

I квартал 

2012 г.
	     Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от  18.08.2011 №687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы» приказами министра культуры Республики Татарстан от 1.12.2011 №920 утверждена Антикоррупционная программа Министерства культуры РТ на 2012-2014 годы.

     В целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года №297, приказом министра культуры Республики Татарстан от 18.04.2012 №282 внесены  изменения в Антикоррупционную программу Министерства культуры Республики Татарстан на 2012-2014 годы. Данная Программа размещена на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции». 

	1.4.
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	Информация – ежеквартально 
	     Приказом  от 29.09.2010 №638 ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена Файзуллина Фания Ильдусовна (тел.264-73-86),  ведущий советник отдела кадров, утвержден должностной регламент.



	1.4.1.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	    По Министерству культуры Республики Татарстан был издан приказ от 21.12.2012  №1004 «О проверке достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленных  государственными гражданскими служащими Министерства культура Республики Татарстан за 2011 год». По представленной информации Управления Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан кадровой службой была проведена соответствующая работа.


	1.4.2.
	Проведение проверок соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе

	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)

	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     В связи с отсутствием  фактов несоблюдения  государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, в 1 квартале 2013 года проверки не проводились.

	1.4.3.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)

	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     В  связи с отсутствием информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего проверки не проводились.

	1.4.4.
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     Утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений (Приказ от 20.11.2009 № 689).  

     В 1 квартале 2013 года в министерство обращений по факту склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.4.5.
	Организация систематического (один раз в год) проведения исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     В связи с изменением штатного расписания с 1 января 2013 года приказом министра культуры Республики Татарстан от 11.02.2013 года №61од внесены изменения в  Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве культуры Республики Татарстан.


	1.4.6.
	Внедрение в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     Министерством культуры Республики Татарстан получен доступ к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП с использованием сети Интернет. По данной программе отделом кадров регулярно проводится проверка на предмет участия государственных гражданских служащих в предпринимательской деятельности.    


	1.5.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 г.

информация - ежеквартально
	     Приказом министра культуры РТ  от 17.10.2011 №844  создана Комиссия при министре культуры РТ по противодействию коррупции и утвержден состав Комиссии, куда включены председатель  Общественного совета при Министерстве культуры РТ М.М.Таишев,  доцент кафедры государственного и муниципального управления экономического факультета Казанского (Приволжского) федерального университета Н.В.Волкова.

     Приказом  от 13.06.2012 №496 в состав  Комиссии  дополнительно включен руководитель Правового Департамента Региональной общественной организации «Антикоррупционный комитет Республики Татарстан» В.Р.Абдулхаева.
В 1 квартале 2013 года заседаний Комиссии не проводились.


	1.6.
	Приведение организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствие с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25.08.2010 № УП-569, в частности путем включения в составы комиссий представителей научных организаций и образовательных учреждений, деятельность которых связана с государственной (муниципальной) службой, а также представителей общественных советов и других общественных представителей
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 г.

информация - ежеквартально
	         Приказом министра культуры Республики Татарстан от 08.02.2013 года №59од внесены изменения в состав  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов: 

        - выведены из состава Комиссии  представитель профсоюзной организации Министерства культуры Республики Татарстан Гагарина Светлана Анатольевна, начальник организационной работы Шакирова Гузель Рифовна;

      -  включены в состав Комиссии начальник отдела организационной работы и делопроизводства Нуриева Фарида Камиловна, член профсоюзной организации министерства Иксанова Гулнар Харисовна.
      В связи с отсутствием нарушений законодательства о государственной службе и противодействию коррупции со стороны государственных служащих министерства в 1 квартале 2013 года заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Татарстан  и урегулированию конфликта интересов не проводились. 

	1.8.
	Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведений о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством 
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     Сведения о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Татарстан  ежегодно кадровой службой  размещаются  на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».


	1.12.
	Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	министерства, ведомства, органы местного самоуправления (по согласованию), Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     Добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, а также государственных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа  в 1 квартале 2013 года  не проводились.


	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Государственный Совет Республики Татарстан (по согласованию), Кабинет Министров Республики Татарстан, министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 г.

информация - ежеквартально
	     Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится согласно Федеральному закону от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.06.2012 №461 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.12.2009 №883 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы отдельных нормативных правовых актов и их проектов и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан, приказом министра культуры Республики Татарстан от 1.01.2013 года №111од «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов».


	2.2.
	Принятие практических мер по  организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы
	Министерство юстиции Республики Татарстан, Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию) министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально


	     Приказом министра культуры РТ от 14.05.2012 №357 ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов назначен  начальник юридического отдела Сафиуллина Сирина Ахатовна.

     В 4 квартале 2012 года внутренняя антикоррупционная экспертиза на наличие коррупциогенных факторов проведена в отношении 354 приказов. Независимая антикоррупционная экспертиза не назначалась.  


	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1.
	Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности 
	Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг.

информация – 1 раз в полугодие
	     В 1 квартале 2013 года в министерство  обращений граждан о фактах коррупции не поступало.

Мониторинг эффективности деятельности Министерства культуры Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер своевременно  (1 раз в полугодие) представляется в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 

	3.4.
	Проведение отраслевых исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     В 1 квартале 2013 года  отраслевые исследования  коррупциогенных факторов  и реализуемых мер среди целевых групп в министерстве не проводились.

	4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	4.16.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Проведение мероприятий по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению
	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.
	В 1 квартале 2013 года государственные гражданские служащие министерства ознакомлены через Электронный документооборот Мониторингом эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории, представленного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 

	4.17.
	Организация доведения до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	    Положения законодательства Российской Федерации доводятся до государственных гражданских служащих  министерства через Электронное правительство Республики Татарстан. При приеме на работу государственные гражданские служащие  знакомятся  с нормативными документами Российской Федерации и Республики Татарстан по противодействию коррупции и расписываются в журнале. 


	4.18.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 23 марта 2011 года №УП-142 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан»  заключены с государственными гражданскими служащими министерства дополнительные соглашения  к служебным контрактам и внесен соответствующий пункт в служебный контракт  на вновь принимаемых на должность государственной гражданской службы о возможности применения мер юридической ответственности за нарушение Кодекса этики.

	5. Обеспечение открытости и доступности для населения  деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи
с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1.
	Организация и совершенствование  предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных  центров предоставления государственных и муниципальных услуг

 
	Министерство информатизации и связи Республики Татарстан, Министерство экономики Республики Татарстан, Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан, министерства, ведомства Республики Татарстан,  органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) 
	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     Государственные услуги на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг Министерством культуры Республики Татарстан не предоставляются.

	5.2. 
	Приведение административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010            № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	до 1 июля 2012 г.

информация - ежеквартально
	     Регламенты, приведенные в соответствие с требованиями Федерального закона №210-ФЗ:

     - Административный регламент предоставления государственной услуги по рассмотрению обращений граждан Министерством культуры РТ;

     - Административный регламент предоставления государственной услуги по оформлению охранного обязательства собственника  и пользователя объекта культурного наследия федерального и регионального (республиканского) значения;

     -  Административный регламент предоставления государственной услуги по согласованию задания на разработку научно-проектной документации и проведение работ по сохранению объекта культурного наследия федерального, регионального (республиканского) или местного (муниципального) значения;

     - Административный регламент предоставления государственной услуги по выдаче разрешения на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия федерального, регионального (республиканского) или местного (муниципального) значения;

    - Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей (директоров, заведующих, начальников) подведомственных Министерству культуры Республики Татарстан государственных образовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности Республики Татарстан



	5.5.
	Наполнение в соответствии с законодательством интернет-сайтов информацией о деятельности министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции, а также об исполнении бюджета и реализации основных экономических и социальных программ, об исполнении антикоррупционных программ
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	      На официальном сайте Министерства культуры Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции»  размещены разделы «Приказы», «Протоколы заседания Комиссии», «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых  актов и их проектов», «Противодействие  коррупции», где размещаются  приказы Министерства культуры Республики Татарстан,  нормативные документы федерального и  республиканского законодательства, в том числе отчеты и информация министерства по антикоррупционной политике.
    Раздел «Противодействие коррупции» регулярно обновляется ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Ф.Ф.Файзуллиной

     

	5.6.
	Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», Интернет - приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших  известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     В министерстве функционирует «телефон доверия» (264-73-86)  и интернет-сайт, позволяющие гражданам сообщать об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
     Обращений граждан о фактах коррупции  в адрес министерства в 1 квартале  2013 года не поступало.


	5.8.
	Публикация в средствах массовой информации  и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан  (по согласованию)


	2012–2014 гг.

ежегодно
	     Ежегодный отчет за 2012 год  о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики размещен  на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».

	5.10.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг. 

информация - ежеквартально
	     В связи с отсутствием в 1 квартале 2013 года информации о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих заседания комиссии не проводились. 

	5.11.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции

	министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     За отчетный период обращений от средств массовой информации в адрес министерства по вопросам коррупции не поступало.

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов

	6.2.
	Обеспечение совершенствования процедур и механизмов формирования и управления государственным и муниципальным заказами Республики Татарстан, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме, мониторинга выполнения государственного и муниципального заказов Республики Татарстан 
	Министерство экономики Республики Татарстан, государственное унитарное предприятие «Агентство по государственному заказу, инвестиционной деятельности и межрегиональным связям Республики Татарстан», Управление государственных закупок Республики Татарстан, министерства, ведомства и органы местного самоуправления Республики Татарстан  (по согласованию)


	2012–2014 гг.

информация - ежеквартально
	     Мониторинг исполнения государственного заказа в министерстве осуществляется отделом регулирования государственного заказа. По состоянию на 1.04.2013 года количество  заключенных контрактов по Министерству культуры РТ составляет  –  54, по подведомственным учреждениям культуры – 243. 


	6.4.
	Опубликование планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами, на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан  
	министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 –2014 гг.

ежегодно информация - ежеквартально
	     План-график размещения заказов осуществляется по электронному адресу: zakupki.qov.ru


