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	Цели программы 
	Снижение уровня коррупции и устранение причин ее возникновения путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности  Министерства

	Задачи программы
	Совершенствование системы противодействия коррупции

	Сроки реализации программы
	2012-2014  годы

	Объёмы и источники финансирования
	Текущее финансирование

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Повышение эффективности государственного управления, в том числе:

   приоритет закона как основного инструмента  регулирования жизни в обществе и государстве;

    открытость и доступность для граждан и организаций деятельности Министерства культуры Республики Татарстан;

     повышение  доверия граждан;

     повышение эффективности профилактики коррупционных правонарушений.


ВВЕДЕНИЕ

Настоящая Программа разработана во исполнение статьи 9 Закона Республики Татарстан  «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» и в соответствии с распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.04.2011 № 489-р о создании рабочей группы по разработке проекта республиканской антикоррупционной программы  на 2012 – 2014 годы. 

I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ                     НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА, ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

Мероприятия, предусмотренные Программой Министерства культуры Республики Татарстан по реализации  Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2009 – 2011 годы, позволили усовершенствовать систему мер по противодействию коррупции в министерстве. 
Решению проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать:

создание условий для противодействия коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений;

повышение эффективности взаимодействия Министерства с гражданским обществом, государственная поддержка деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

последовательное применение имеющихся правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.

В основу разработки настоящей Программы был положен успешный опыт исполнения двух предыдущих программ Министерства по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2006 – 2008 и на 2009 – 2011 годы.
Основными направлениями, развивающими положения программы, являются:

меры организационно-правового характера по повышению эффективности механизма противодействия коррупции; 

законодательное и иное нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности; 
антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 
формирование системы антикоррупционного образования государственных служащих;

организация и проведение мониторинга коррупционной ситуации, коррупциогенных факторов и мер реализации антикоррупционной политики.

Некоторые мероприятия, требующие  продолжения  их реализации, в развитие  программ сохранены в настоящей Программе:
осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими законодательства о государственной гражданской службе и другие мероприятия. 
Необходимость качественного исполнения программ вызвала потребность назначения  в министерстве  сотрудника кадровой службы, ответственного за предупреждение  коррупционных правонарушений и иных правонарушений, который во исполнение требований указов Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан наделен рядом функций по предупреждению коррупционных правонарушений и несет персональную ответственность за их исполнение. 

II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ   

                          ДЕЙСТВИЙ ПО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель Программы – снижение уровня коррупции,  устранение причин ее возникновения во всех сферах жизни и деятельности общества путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности Министерства. 
Задачи Программы:

совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции;   

активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

В решении обозначенных выше задач предусматриваются следующие направления:

реализация в министерстве концептуальных подходов, изложенных  в Указе Президента Республики Татарстан от 21.02.2011 № УП-71  «О Совете при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции», при формировании совещательных органов по вопросам противодействия коррупции; 

развитие системы нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования; 

совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы;

совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации  государственных служащих, осуществляющих функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по обеспечению проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных и муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей; 

ежегодное проведение проверок достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих, их  супругов и несовершеннолетних детей; 

активизация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих министерства и урегулированию конфликта интересов; 

обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения к государственным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов; 

дальнейшее совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов.
III. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение  действенного функционирования ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений и иных правонарушений, в соответствии с функциями, возложенными  указами Президента Российской Федерации от 21.09.2099 №1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 №УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-
2014 годы

	1.2.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты,  представляемых государственными служащими, а также лицами, замещающими государственные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов 
	2012-

2014 годы

	1.3.
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими Министерства требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе

	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов
	2012-2014 годы

	1.4.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего, поступающей в Министерство в установленном законодательством  порядке
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов
	2012-2014 годы

	1.5.
	Проведение проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений 
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов
	2012-2014 годы

	1.6
	Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Министерство, а также государственных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	Начальник отдела кадров и кадровой политики
	2012-2014 годы

	1.7
	Информирование министра о работе по исполнению антикоррупционной Программы и о мерах по реализации антикоррупционной политики.
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	Ежеквар-
тально


	1.8
	Проведение обсуждения отчетов, вопросов антикоррупционной деятельности на заседаниях Комиссии при министре культуры РТ по противодействию коррупции
	Комиссия при министре культуры РТ по противодействию коррупции
	1 раз в
полу-
годие

	1.9
	Проведение мероприятий по ознакомлению государственных  гражданских служащих положениями законодательства  Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия


	ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;


	2012-2014 годы

	1.10
	Проведение разъяснительных мероприятий с государственными гражданскими служащими:

- по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков; 

- по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим должности  государственной службы, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;


	 2012-2014 годы  

	1.11
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы и принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры юридической ответственности.


	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов.


	2012-2014 годы  

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства и их проектов
	Ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	2012-2014 годы

	2.2
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы
	Ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	2012-2014 годы

	2.3
	Проведение экспертизы проектов нормативных актов на коррупциогенность
	Ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	2012-2014 годы

	3.Антикоррупционный мониторинг

	3.1
	Проведение исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках реализации антикоррупционной политики


	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 годы

	3.2
	Изучение и обобщение опыта работы других Министерств, регионов, зарубежных стран по предупреждению коррупционных правонарушений, внесение предложений о его внедрении на заседаниях Комиссии при министре культуры РТ по противодействию коррупции
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 годы

	3.3
	Подготовка информации об обращениях граждан и организаций о фактах коррупции  и мониторинга эффективности деятельности Министерства по реализации антикоррупционных мер и представление в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
отдел регулирования государственного заказа и строительства
	Ежеквар

тально

	4. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности Министерства, укрепление связей с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общества

	4.1
	Поддержка, совершенствование Интернет-сайта, раскрывающего информацию о деятельности Министерства, а также об исполнении бюджета и реализации основных экономических и социальных программ
	Пресс - центр
	2012-2014 годы

	4.2
	Обеспечение функционирования в Министерстве «телефона доверия», Интернет сайта, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

пресс - центр
	2012-2014 годы

	4.3
	Размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Министерстве
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

отдел новых технологий
	2012-2014 годы

	4.4
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержайщейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях Комиссии
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов
	2012-2014 годы 



	4.5
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Министерством
	Пресс-центр
	2012-2014 годы

	4.6
	Опубликование в соответствии с действующим законодательством на официальном сайте Министерства сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего государственную должность Республики Татарстан и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан


	Отдел кадров и кадровой политики
	2012-2014 годы

	4.7

	Проведение занятий с сотрудниками Министерства по вопросам прохождения государственной гражданской службы, этике поведения служащего, ответственности за совершение должностных правонарушений.

	Начальник отдела кадров и кадровой политике
	2012-2014 годы

	5.Совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов 

	5.1.
	Обеспечение соблюдения процедур и механизмов формирования и управления государственными заказами, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме, мониторинга выполнения государственного заказа
	Отдел регулирования государственного заказа и строительства
	2012-2014 годы

	5.2.
	Опубликование планов-графиков размещения заказов Министерства на официальном сайте
	Отдел регулирования государственного заказа и строительства
	2012-2014 годы


	6. Обеспечение соблюдения должностными лицами и служащими запретов и ограничений, установленных законодательством

	6.1
	Контроль за соблюдением и достоверностью:

- предоставления должностными лицами и служащими сведений о конфликте интересов, урегулирования этих конфликтов, в том числе связанных с предпринимательской деятельностью их родственников;
- предоставления должностными лицами и служащими сведений о своих доходах, собственности, экономических и хозяйственных интересах;
- рассмотрения нарушений запретов, связанных с подчинённостью при назначении родственников на должности государственной гражданской службы
	Начальник отдела кадров и кадровой политики,

комиссия по урегулированию конфликта интересов и служебной этики
	2012 – 2014 годы

	6.2
	Проведение служебных проверок по жалобам граждан на действия должностных лиц и служащих
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов и служебной этики
	2012 -2014 годы

	6.3.
	Отчёт о выявленных фактах коррупции
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	2012 -2014 годы

	7. Административно-кадровая работа

	7.1.
	Осуществление приема на вакантные должности на конкурсной основе, в соответствии с законом Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан»
	Отдел кадров и кадровой политики
	2012-2014 годы

	7.2.
	Проверка при приеме документов сведений о личности кандидата, поступающего на государственную гражданскую службу Республики Татарстан.
	Отдел кадров и кадровой политики
	2012-2014 годы

	7.3.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных гражданских служащих
	Отдел кадров и кадровой политики
	2012-2014 годы

	7.4.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Отдел кадров и кадровой политики
	2012-2014 годы

	7.5
	Проведение ротации государственных гражданских служащих (после вступления в силу  Федерального закона от 06.12.2011 №395-ФЗ «О внесении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с введением ротации на государственной гражданской службе»  с 1 января 2013 года и принятия нормативных правовых актов Республики Татарстан) 
	Отдел кадров и кадровой политики


	2013-2014 годы

	8. Отчёт о реализации мер антикоррупционной политики перед гражданами

	8.1.
	Составление и своевременное предоставление ежеквартального отчета об исполнении Антикоррупционной программы министерства на 2012-2014 годы в Министерство юстиции Республики Татарстан
	Ответственное лицо, наделённое функциями по предупреждению коррупционных правонарушений

	Ежеквар

тально

	8.2.
	Размещение на официальном сайте министерства ежеквартальных, ежегодных отчётов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в министерстве 
	Пресс – центр,

ответственное лицо, наделённое функциями по предупреждению коррупционных правонарушений,

отдел новых технологий


	Еже-годно до 5 января


IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы в совокупности  с иными антикоррупционными мерами, проводимыми в министерстве, будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции, сокращению причин и условий, порождающих коррупцию..
Социальный эффект Программы оценивается в более полной  реализации гражданами своих конституционных прав и свобод.

Предполагается, что в результате реализации Программы:

будет снижаться уровень коррупции;

повысится информационная открытость и доступность для населения;

улучшится осведомленность граждан о состоянии коррупции и мерах, принимаемых министерством  по ее сокращению;

повысится уважение граждан к государственной гражданской службе и к статусу государственных  служащих;

будет совершенствоваться нормативно-правовое обеспечение антикоррупционных процессов и процедур;

будут созданы благоприятные условия для повышения правовой культуры населения.
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