
План работы
Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских служащих
Министерства культуры РТ и урегулированию конфликта интересов
на 2014 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

проведения

	1
	Рассмотрение вопроса по факту получения информации о нарушении государственным гражданским служащим аппарата министерства требований к служебному поведению
	по мере поступления информации

	2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	по мере поступления информации

	3
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов


	по мере необходимости

	4
	Рассмотрение информации, поступившей от правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности государственной гражданской службы
	по мере поступления информации

	5
	Рассмотрение информации по результатам проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими, проведенных по решению представителя нанимателя (при наличии оснований)
	по мере необходимости 



	6
	Рассмотрение информации о нарушении государственным гражданским служащим требований Федерального закона  от 3 декабря 2012 года «230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» контроля за представлением государственными гражданскими служащими сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного  средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход государственного гражданского служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.
	по мере поступления информации


	7
	Рассмотрение актов реагирования, поступивших от правоохранительных или контрольно-надзорных органов
	по мере необходимости

	8
	Рассмотрение информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего, поступающей в министерство в установленном законодательством  порядке
	по мере поступления информации

	9
	Рассмотрение  сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений 
	по мере поступления информации

	10
	Подведение итогов работы комиссии в 2013 году и утверждение плана работы комиссии на 2014 год
	декабрь
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