Приложение №1

«Утверждено»

 приказом Министерства культуры

Республики Татарстан 

№_____

от «___»______2007
Типовое положение

о  «Народном самодеятельном коллективе» 

I. Организация деятельности «Народного самодеятельного коллектива». Порядок формирования его репертуара.


1.1. Коллектив художественной самодеятельности, имеющий звание «Народный самодеятельный коллектив»:

· является базовым коллективом (методическим центром) для всех кружков и коллективов художественной самодеятельности муниципального района, городского округа Республике Татарстан; 

· осуществляет шефство над городскими и сельскими самодеятельными коллективами, оказывает им систематическую творческую и методическую помощь, не менее одного раза в год организует совместные выступления перед населением;

· принимает участие во Всероссийских, республиканских и местных конкурсах, фестивалях, смотрах, других творческих мероприятиях;

· организует творческую учебу и воспитательную работу участников; 

· ежегодно проводит творческие отчеты, регулярно выступает перед зрителями со спектаклями, концертами, представлениями, устраивает творческие вечера, выставки.


1.2. «Народный самодеятельный коллектив» постоянно обогащает репертуар произведениями драматургии, музыки, хореографии, фольклора и современного народного творчества, а также лучшими отечественными и зарубежными произведениями классики, произведениями современных авторов и исполнителей. 


1.3.Репертуарный план «Народного самодеятельного коллектива» утверждается органами управления культуры муниципального района (городского округа) Республике Татарстан.


1.4. Народные самодеятельные драматические, музыкально – драматические театры выпускают в год не менее одного многоактного и/или одноактного спектакля;

- Народные самодеятельные театры кукол – не менее одного многоактного и/или одноактного спектакля;

- Народные самодеятельные малые передвижные формы театральных коллективов, театры чтецов эстрады, миниатюр выпускают каждый год не менее 2 постановок – программ;

-  Народные самодеятельные хоры, вокальные коллективы, ансамбли песни и танца - ежегодно представляют концертную программу в двух отделениях, обновляя не менее ¼ части текущего репертуара;

- Народные самодеятельные оркестры народных инструментов, ансамбли народных инструментов, ансамбли гармонистов, духовые оркестры, вокально – инструментальные ансамбли - ежегодно представляют концертную программу в двух отделениях, обновляя не менее ¼ части текущего репертуара;

- Народные самодеятельные хореографические ансамбли, театры танцев, хореографические студии и т.д. - ежегодно представляют концертную программу в двух отделениях с участием не менее 3-х возрастных групп (количество участников 60-70 чел.), обновляя не менее ¼ части текущего репертуара; 

- Народные самодеятельные студии изобразительного и декоративно прикладного искусства – организует ежегодно не менее двух выставок работ;

- Народные самодеятельные фотостудии экспонирует ежегодно не менее двух выставок работ;

- Народные самодеятельные киностудии выпускают ежегодно не менее 2-х  короткометражных фильмов.

- Народные самодеятельные цирковые коллективы - ежегодно представляют концертную программу в двух отделениях, обновляя не менее ¼ части текущего репертуара.

II. Поощрение «Народных самодеятельных  коллективов».


2.1. Органы управления культуры муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан представляют лучших участников и руководителей народных самодеятельных коллективов к наградам Министерства культуры Республики Татарстан, Республиканского научно – методического центра народного творчества и культурно - просветительной работы Министерства культуры Республики Татарстан, главы муниципального района (городского округа) Республики Татарстан, а также присвоению почетных званий Российской Федерации и Республики Татарстан и иным поощрениям.


2.2. Органы управления культуры муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан в соответствии с действующими Положениями направляют в порядке поощрения лучшие народные самодеятельные коллективы для выступлений за пределы Республики Татарстан и зарубеж. 

III. Организация руководства и финансирование деятельности.


3.1. Контроль за деятельностью «Народных самодеятельных коллективов» осуществляет руководитель учреждения культурно – досугового типа, который обеспечивает необходимые условия для их работы.


3.2. Непосредственное руководство «Народным самодеятельным коллективом» осуществляет штатный работник коллектива. 


3.3.  Руководство «Народным самодеятельным коллективом», где имеется несколько штатных творческих работников, возлагается на работника, имеющего более высокий образовательный уровень, профессиональную квалификацию и опыт работы. 


3.4. Имущество «Народных самодеятельных коллективов» находится на балансе учреждения культурно – досугового типа, на базе которого работает коллектив.

3.5. Финансовое обеспечение творческой деятельности  (постановочные расходы, приобретение костюмов, инструментов, участие в конкурсах и фестивалях) народного самодеятельного коллектива, штатных работников,  осуществляется за счет сметы муниципального района (городского округа) Республики Татарстан.

3.6. Средства, заработанные от продажи билетов на платных мероприятиях «Народного самодеятельного коллектива», спонсорские средства и пожертвования, другие доходы от предпринимательской деятельности  учитываются в соответствии со  статьей  161 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Учреждение вправе производить доплату сотрудникам, а также лицам, привлеченным для постановочных мероприятий по гражданско-правовым договорам при соблюдении условий составления сметы согласно требованиям  статьи  161 Бюджетного кодекса Российской Федерации.


3.7. Продолжительность рабочего дня штатных руководителей «Народных самодеятельных коллективов» составляет 40 часов в неделю. В рабочее время штатных творческих работ​ников «Народных самодеятельных коллективов» засчитывается время, затраченное на подготовку и проведе​ние спектаклей, специальных занятий, групповых и индивидуальных репетиций, меропри​ятия по выпуску концертных программ, организации выставок

3.8. Рабочее время штатного руководителя «Народного самодеятельного коллектива» предусматривает:

- работу по подбору коллектива,

- подбор репертуара, 
- подготовку и проведение индивидуальных и групповых занятий, 
-участие в учебных мероприятиях (семинарах, курсах повышения квалификации), гастрольных поездках, 
- участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках,
- художественное оформление спектаклей, концертов, подготовку реквизита, монтаж фонограмм, оформление документов коллектива.


3.9. В «Народном самодеятельном коллективе», работающем на базе учреждения культурно – досугового типа муниципально​го района (городского округа) Республики Татарстан, ставки специалистов содер​жатся за счет средств местных бюджетов. Учреждения (организации) других форм собственности вправе самостоятельно устанавливать количество штатных специалистов, работающих в народном коллективе.

3.10. Должностные оклады специалистов «Народных самодеятельных коллективов», работающих в госу​дарственных, муниципальных учреждениях (организациях), устанавливаются в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.
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Перечень рекомендуемых должностей работников                      "Народных самодеятельных коллективов"
1. Драматические, музыкально-драматические театры, театры кукол, театры эстрады, миниатюр, театры чтеца и агиттеатры (3 единицы):

·  режиссер – постановщик;  
·  художник – заведующий постановочной частью

· балетмейстер

2. Агитбригады (2 единицы): 
· режиссер

· заведующий постановочной частью

3. Театры музыкальной комедии (4 единицы):
· режиссер-постановщик; 

· хормейстер; 

· балетмейстер; 

· художник - заведующий постановочной  частью

4. Оркестры (1 единица): 
· Дирижер

5. Ансамбли танца (народного, 
                                 классического, бального - 2 единицы):
· балетмейстер; 
· аккомпаниатор
6. Хоры (вокальные коллективы - 2 единицы):

· хормейстер; 

· аккомпаниатор.

7. Ансамбли песни и танца, 

                            фольклорные коллективы (3 единицы):

· хормейстер; 

· балетмейстер; 

· концертмейстер – аккомпаниатор

8. Студии изобразительного и декоративно-прикладного 
                                   искусства (2 единицы): 
· худож​ник-руководитель студии
· техник
9. Цирковые коллективы (2 единицы): 
· режиссер; 

· балетмейстер
10. Киностудии (2 единицы): 
· режиссер;

· техник звукозаписи
11. Фотостудия (2 единицы): 
· фотограф-художник — руководитель студии; 

· техник
12. Вокально-инструментальные ансамбли

(2 единицы):

· руководитель

· звукооператор

Примечание: В ансамблях танца, цирковых коллекти​вах при наличии постоянного сопровождающего оркестра предусматривается должность ди​рижера.

